Plan d'amelioration de la performance (({,\( A)
Principales mesures decidees le 16 octobre 2023 au Bureau

Ressources Humaines @ Offre de services

- Non remplacement des départs en retraite

. . Arrét ou réduction de prestation Augmentation des ventes
- Activation de la mesure de retraite progressive (Carsat) pour les agents nés 5

avant 1964 (avec 150 trimestres)

- Fins de contrats a durée déterminée non remplacées pour les missions de
chargés de développement économique

- Fins de contrats a durée déterminée non remplacées, non pourvoi de postes
et propositions de ruptures conventionnelles pour les fonctions support

- Propositions de ruptures conventionnelles pour un tiers de l'effectif titulaire
des chargés de développement économique

- Réimplantation locative plus légére des antennes Entreprises et ventes
immobilieres des antennes Entreprises dont la CMA est propriétaire

H@ Pilotage ................................................................................................

- Baisser de 2% le niveau budgétaire des charges d’exploitation (hors masse
salariale) en 2024

- Optimiser la taille des groupes d’apprenants dans toutes les antennes et
centraliser le contréle de ces parametres

- Augmenter les subventions externes concernant des activités déja menées
pour améliorer le résultat d'exploitation

- Systématiser la vente et la tragabilité des produits confectionnés dans les
antennes

- Privilégier systématiquement la visio-conférence pour éviter les
déplacements



https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home/actif/je-souhaite-partir-plus-tot/retraite-progressive.html#:~:text=Vous%20pouvez%20b%C3%A9n%C3%A9ficier%20d'une,plusieurs%20activit%C3%A9s%20%C3%A0%20temps%20partiel.

