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antérieure, de fixer les objectifs pour la période à 
à identifier les besoins en environnement du poste de travail et en formation, compte tenu des missions 

obilité. 

 
1. (Avis CPN 52 du 16 juillet 2020 -JORF du 04 novembre 2020)  Les renseignements administratifs portés 

la gestion des ressources humaines et transmis aux agents désignés par le secrétaire général ou par le 
directeur général en ce qui concerne CMA France, pour procéder aux entretiens. 

écoulée, sur les résultats obtenus et sur les objectifs nouveaux ou réactualisés de son service. Il complète 

précédent. 

fiche individuelle de formation les for
de huit jours. Le rendez-
un délai de huit jours. 

s du dossier et le supérieur hiérarchique prend note de toutes 

 le supérieur hiérarchique 
formule un avis sur la fiche individuelle de formation. 
5. (Avis CPN 52 du 16 juillet 2020 - JORF du 04 novembre 2020)  Après visa du président, le compte-rendu 

ur général en ce qui concerne CMA France, 
 


