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« Le statut ? Trop peu pour moi.... Prés de 300 pages! 12 chapitres ! 79 articles ! 28
annexes !

Quand jai besoin d’une information, Galere ! I f

Avec la version papier, inutile d’en parler. Pas bon pour la planéte. Beaucoup
77 trop long de rechercher. Uniquement pour ceux qui ont gardé des habitudes d’un
autre temps.

La version numérique a une table des matiéres dynamique. Ca c’est bien! Je
clique sur un chapitre ou sur une annexe que j'ai choisi(e) et j’arrive directement au début
du chapitre ou de I'annexe. Mais ensuite, il faut chercher, faire défiler le texte. Avec un

peu de chance, je trouve. Sinon, retour a la case départ ! Stop ! Je n’en peux plus'

La version numérique a un moteur de recherche. Ca c’est moderne ! Je tape « Ctrl
+ F » et saisis le mot ou la référence du chapitre ou de I'annexe qui m’intéresse.

Mais... Et d’'une, je dois avoir bien compris comment saisir. Comme je ne regarde pas
tous les jours le statut, a chaque fois, rien que ¢a, ¢a m'énerve ! Et de deux, le plus

souvent, apres, je navigue... Je navigue, puis... J’7abandonne !
Ah oui ! Bien s(r ! je suis censé(e) connaitre mes droits et mes obligations.

Alors... Dans le meilleur des cas, je m’en remets a un collegue, je sollicite représentants
du personnel, délégués syndicaux, interlocuteurs RH. Aprés tout, ils sont la pour ¢a !

MAIS... Dans le pire des cas, je travaille et je discute, sans savoir. ET ¢ca, c’est pas terrible !»

A la CGC CMA, on a réfléchi a ce qui pourrait vous aider et au
bout du bout,

On a choisi de se mettre en situation :
« j’ai besoin de quoi si... ? »

LIVRET | - L’essentiel : « ...Sije veux savoir ce que je peux
trouver dans le statut. Chapitre par chapitre. Article par article.
J’ai aussitét ma réponse »

LIVRET Il - De A a Z- A CONSULTER

PRIORITAIREMENT EN LIGNE : « ...Si je cherche un point
précis, son article, la page du statut que je dois consulter. Grace
aux liens hypertextes, j’ai aussitét ma réponse. »

On a testé ces deux documents, avant de vous les
communiquer.

gqg':_ Partageons un avenir commun

A vous de jouer désormais ! Hé oui ! Vous avez bienlu ! !'!

A vous de jouer.
Section syndicale Nouvelle-Aquitaine

syndicat-cgccma@cma-nouvelleaquitaine.fr
07 88 73 62 00
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Nouvelle-Aquitaine

2. Le statut du personnel de A a Z

Cliquez a partir du chapitre | sur la ligne qui
vous intéresse et retrouvez aussitot I’article
et la page du statut, consultable en ligne

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES.........cooviiiieiee e, 16
A QUi S’applique 1€ STAUL 2. .. 16
Interprétations, demandes d’avis ou de précisions des régles du statut............................. 16
Conditions d’engagement des agents SOUS CDD ... 16

Lol (=T = 1 SRRSO 16
I 0= 1= [T oo 4 1 - SRRSO 16
Maladies ou accidents NON ProfeSSIONNEIS...............uueiiiiiiiiiiieii et e e e e sarra s 16
Accidents du travail ou maladie profeSSIONNEIIE..................ccccccoiiiiiiiiiiii i 16
Article 48 bis du statut et agents CONIraCtUEIS .............c.eiiiiiuiii i 16
PPEIIOAE Q/ESSAI ...ttt e e e e e a e e e e e e e e ab e eas 16
PErIOAE QB PrEAVIS ........uueiiiiiiiii s 16
CESSALION AES FONCHONS.......eeeeiee ettt e e e e e e e e e e e e s e st aeeeeeeeasasnnseaeeeaeeeseaannseneees 16
Fin de contrat - ReNOUVEIIEIMENT ...............uuunuuu s 16
DEPAIT @ 18 FEIFAIEE ........ueeeeeeieiii s 16
DIEIMUSSION ... s 16
JI 0= g Lo 1= 1 1= o 16
Dispositions particuliéres, personnels contractuels des centres de formation..............cccccceeeeieiiieiiieeeennnn. 16
Durée maximale du recrutement des CDD, durée maximale des CDD, durée initiale et période de congés, CDD, emploi
pPermManent et tIHUIAIISALION ...........ei et e e oot e e e e et e e e e e e st et e e e e e e bbb et e e e e e nbnre e e e e e e s 17
CDD de six années, renouvellement en CDI, proposition de titularisation.................ccccoiiiiiii e 17
Dispositions transitoires, personnels contractuels, centres de formation des apprentis................cccc....... 17
Agents contractuels faisant I'objet d’un transfert, application d’un texte reglementaire............................ 17
Dispositions, particulieres applicables, CDD durée inférieure @ un an ..............c.cccccouvcveeeeenieeeencneeeennnn, 17
RECTULEMENT 1N CD ... e e e e e e e eaa e e era e eenas 17
Grille des emplois, emplois contractuels de plus de 18 mois, fiches de poste ................... 17
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THre A : EMPIOIS-TEPEIES ...ttt ettt e e e e e ettt e e e e e s e s anbee e e e e e e e s e ananbaeeeeaaeesaannes 17

Titre B : Grille des critéres classants, pour la classification des emplois types de la grille des emplois
(=] oL (= 1RO PERPR 17
Principe d’application de cette ClassifiCation..............ooiiiiiiiiiii i 17
Astreintes (neutralité, discrétion professionnelle) et obligations des agents....................... 18
Droit syndical, droit A& greVE .......ccoveiiiiiiii et e e e e e e e e e 18
PrINCIDES QENEIAUX ......uvuveiiiiiiiiiiieiei s s 18
Moyens alloués (locaux), établissement supérieur a cinQuUaNte agents ............occccueeeeieeiiiiiiiiinieee e 18
Réunions statutaires ou AiNfOrMALION ..............cccuuuiiiie ettt e e e e et e e e e e e snnneeneees 18
Réunion mensuelle d/iNfOrMAaLION ................ccoui ittt e et e e e s sntae e e e enens 18
Personne invitée par une organisation SYNAiCale ....................iiiiiiiiiiiiiii s 18

Réunions syndicales, bon fonctionnement des services, durée d’ouverture des services aux usagers...18

Affichage des documents d’Origing SYNAICAIE..................cccuuueiieiiii it 18
Documents d’0riging SYNAICAIE ................uuuuuuuuuuni s 18
COLISAIONS SYNTICAIES ..........eeii ittt e e et e e s ib e e e nbb e e e e enenas 18
Mandat syndical, détachement selon l'article 33 du statut (a la demande de 'agent) ...............cccccccoe. 18
Autorisation spéciale d’absence, maintien AU SAIAIIE...................uueuuuuueeieeeeiieiiiiieeeeereeererereeerereee——————— 18
Autorisation d’absence, siége en tant que représentant syndical hors réseau CMA .............c..cccooneunnen. 18
Couverture par 'employeur au titre des déplacemENts .............couuecuuieiiee i 18
Contingent d’heures de décharge A’actiVite A SEIVICE ............uuuuuuueeeieeieiieieiieeeeeeeeresereressrasesesssessrerererennnes 18
Droits en matiere d’aVanCEeMENL.................cuii ittt 19
Licenciement d’un(e) délégué(e) SYNAICAI(E)..............cciiiuiiiiiiiiii it 19
Mutation de poste ou d’emploi d’un(e) délégué(e) syndical(e) ou d’un(e) élu(e) a la CPL visée a I'article
G SRR 19
()= SRR 19
GreVe, retONUE SUI SAIAIIE ...........coieeeeeeeeeee et e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e ararnns 19
Dotation globale @nNUEIIE ...................uuuueuuii 19
Notifications de 'employeur prévues par le statut, modalités pratiques ...............cccovvnnnnn. 19
CHAPITRE Il : NOMINATION ET TITULARISATION. ..o, 20
Nomination emMpPlOi PEIMANENT..........euuieiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeenn s 20
Classification des emplois, catégories, grille des critéres classants...............ccoceeevvvvvvnnnnnn. 20
Progression de carriere, classes, échelons, échelle indiciaire...........cccccvvvieiiiiieieeeieiiiinnnnn. 20
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DiSPOSItIONS GENEGIAIES ...ttt e et 20
Dispositions particuliéres applicables aux catégorie Secrétaire général adjoint et directeur (général ou
SEIVICE) A8 CMA FTANCE ...ttt ettt e et e e e st b e e e st b e e e e abb e e e e sbreeaeaae 20
INAICE B FECTULEIMENT ... . 20
EMPIOIS SPECITIQUES ....coiiiiiee et e e e e 20
Grille nationale des emplois repéres, actualiSation.................eeiiiieeeiiiieiiiiiiin e, 20
Nomination & un emploi permanent, prise de foNCtioN...........ccccccoviiiiiiiiiii e 20
Durée des service, changement d’établissement ..., 20
SECIELAINE GENEIA ... ...ttt et e e e e e e s e e e e e e e e e e e nnnaeees 20
Inscription sur la liste d’aptitude, CONAItION FEQUISE ..............cccceiiiiiiiiiiiii e 21
Examen national d’aptitude, profils de candidats CONCEINES ...........ccccueiiieiiiiiiiiiiiiee e 21
Modalités d’inscription, date d’ouverture des EPIEUVES ..............ccccciiiiiiiiiiiiiiieceee s 21
N To =] = T = Lo =Y - T 1= SRR 21
JUIY QP8XAIMIBIN ...ttt e et e e ekt e e e et et e e e aa b bt e e e st bt e e e aabbe e e e sbbeeeeane 21
EPreUVES Q’EXAIMEN ........uueiiiiiiiii s 21
Dispense des épreuves écrites d’admiSSIBIlIte .................uunuununini 21
Epreuves d’admiSSIDIlITE ................ooo it 21
EPreuves d'adIMISSION..............euiii ittt ettt e et e et e s 21
Admissibles, admis, publication liSte d’aptitUde..................eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeiierireeeeeeereeeeeaerarrrererera——————— 21
Bénéfice de l'inscription, bénéfice de I'admissibilité, situations SPEcifiQues .............ccccccevviiiiiiniiieennnnn. 21
Stage probatoire, stage d’immersion professionnelle, titularisation, secrétaire général recruté................ 21

Stage probatoire, stage d’immersion professionnelle, titularisation, secrétaire général adjoint recruté ...21

Secrétaire geNEral adjOiNt............ooovuiiiiiiii e e 21
STAGE PIODATOINE ...ttt 21
Rémunération, entrée en fONCLION ..........ooovviiiiiiiiiieeee e 21
AGENTS STAGIAINES ... e 22
D=0 0 ST T o 22
Licenciement, PEriode de STAgE........oouiiiiiiiiiiiiie e 22
QI 10 1 E=T 7= Lo o PR 22
Titularisation, agents CONITACIUEIS .........oevuueiiii e e e e e eeaees 22
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Période de stage prolongé, durée du stage et avancement .............cccevvvvviiiieeeeeeeeeevinnnnnn. 22
CHAPITRE Il : NOTATION ET AVANCEMENT ..., 23
Dossier de agent..........ooo i 23
ENntretien Profe@SSIONNEN........ .o e 23
Objet de I'entretien ProfeSSIONNE! ................ocicciueeii ettt e e s e e e e s e s e e e e e e s e s nnrreaeees 23
Procédure de I'entretien Profe@SSIONNE! ..............cc.uuueuieeiii it e e e e e st r e e e e s e snnrenaees 23
Grille A’EVAIUGLION ...........eeeeiie ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e ba b e ee e e e e e sannbnraeeaaaeeeas 23
Avancement au grand choix, au choix, a la durée de présence dans I'échelon ................. 23
Entretien de carriere, échelon maximal atteint.............ccccevviiiiiiiieeee 23
Classe 2, classe 3 (établissement), avancement a la classe 2, a la classe 3 (agent)......... 23
Nomination au choix & un autre emMPlOi ..........coooiiiiiiiiii e 23
Publicité, poste créé ou vacant (établissement / réseau) .........cccccvvvvveevieieiieiiiieieiieeeeeeeeee 23
Avis vacance, poste Secrétaire gENEral ............coovviviiiiiii e 23
Publicité vacance, poste Secrétaire général adjoint ............cccccoeeviiiiiiiiiiiiiiee e 23
CHAPITRE IV : REMUNERATION DES AGENTS ..., 24
Rémunération (travail a égalité de travail et d’'emploi), traitement brut.............................. 24
Traitement de base et indemnités visées aux articles 22 et 23 du statut ...........cc..ce...e. 24
Pondération montant du traitement, si emploi & temps partiel...........ccccevviiiiiiieeiiiiiiiinnnnn. 24
[V £z 10T o (U oo | o | AT 24
Rémunération au moins égale a la valeur du SMIC .............cccciiiiiiiiiiiiiice e, 24
INAEMNITE COMPENSALIICE ... 24
Réunion annuelle CPN56, négociations (rémunération / avantages sociaux) .................... 24

Indemnité de remplacement (poste occupé rémunération supérieure a celle de 'emploi) . 24
Indemnité de mission (Activité en dehors des activités principales ou complémentaires) .. 24
Information CPL (conditions d’application des dispositifs d’indemnités), confidentialité ..... 24

13éme mois (1/12éme total des traitements de base versés dans I'année), fractionnement
........................................................................................................................................... 24
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Indemnité compensatrice (article 22bis) €t 138M€ MOIS ..........cceeieeeiieeeiieeeieee e e 24
PrimMe de FESUIAL ......ccoeeee e 24
Prime conditionnée a I'atteinte d’objectifs Chiffrés ..., 25
Information CPL (conditions d’application des dispositifs de primes), confidentialité ......... 25
Mission encaissement / décaissement, prime forfaitaire ...............cccccvvvviiiiii e, 25
Indemnité garantie individuelle du pouvoir d’achat.............cccoooo 25
Présentation de cette indemnité, agents en CDI ou en CDD non €XCIUS.............cccoueeiiiiiiiiiciiiiiiieee s 25
Condition requise (indice) pour bénéficier de cette iNdemNite ..............ccceovviieiiiieiiie i 25
Modalité de calcul de Cette INAEMNITE ..............cccuuuiiiiiii e 25
Mise en ceuvre de la garantie €N @année N ................cccociiiiiiiiiiiii e 25
ETIGIDINIEE @ 18 GIPA ..ottt ettt ettt ettt ettt e ekt e e ettt e shte e e abe e e stbeeanbeeeaaeeesnbeeentaeesneeaans 25
Montant de la GIPA et Situations PArtiCUIEIES .................ccccuuueiiee it e e s s e e e e srrr e e e e saeaaae s 25
Bilan @nnuel dE 18 GIPA ...........oooi ettt et e e a bt ae e e e anras 25
CHAPITRE V : CONDITIONS D’EXERCICE DES FONCTIONS ..................... 26
DN C= T o [0 (= V7= 1| PP 26
Volonté commune des colleges employeurs et salariés, pour les personnels administratifs.................... 26
DiSPOSITIONS COMIMUINES ...ttt ettt e e et e et et e e e s b et e e e e e e e n e et e e e e e e ananrnnees 26
Fonctions avec déplacements, évaluation forfaitaire (indemnités, conges)............cccccee.... 26
TRIBTIAVAIL ... 26
Les établissements du réseau des CMA CONCEIMIES ...........occcuuuueiiiiiiiiiii et 26

L= 17411 (o) o PP U T T SOPUPPPUPP PP 26

Y o0 L= 8 = L= (= 177 T/ 26
Répartition jours de tElI6travail / JOUIS SUE SItE..............ccouiiiiiuiiiiiiiie ettt 26
Dérogations @ 1'article 2 €t IartiCle 2-1 ...........oo it 27
MOAAITES PratiQUES..........uuuuuueeeieiiiiieiii s 27
Droits et obligations des agents en télétravail, prise en charge des codts par 'employedur...................... 27
Reglement des Services et tEIBIIaVAIl...............ccuuueiiiii i 27
Information de [@ CPL, LBIBIraVaIl ..................uueeieieiiiieee et e e e e e e e s e e eaaaas 27
Communication a la CPL, NnOMS deS @gentS CONCEINES ............ccuuiiciuiiiiieeeieiiieeeeeaeeesssnsiaaeeeaeeesssnnsneeeees 27
Acte d’autorisation, MENLIONS EXIGEES .............uuuuuuuueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeseeeeeeeeesesesssesesesssnnnsnnnsnnnnes 27
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Documents et informations remis par le chef de service, au moment de la notification ........................... 27
Bilan @NNUEI, CPL ...........ueeeeiieeeeeeee ettt ettt e e e e et e e e e e e et e ettt e e e e e e ee st eseeeseeerrb i aaaeaeeeeraaan 27
Visite sur le lieu d’exercice des fonctions en tEIEIravall ................cccceiiiiiiiiiiii i 27
Bilan annuel, observatoire national des emplois (ONE) ..............ccouiiiiiiiiiei e 27
Déplacements, indemnisation des frais de miSSION ............ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 27
Indemnités de déplacement et fraiS dE SEJOUF ...............cccccuuueiii et 27
Conditions d’utilisation par un agent de son véhicule personnel................ccccccvvvoeiieiiiiiiiiiieiee e 27
Frais de demeENagEmMENt . .............ccuui it 27
Utilisation du véhicule personnel, besoins du SErviCe............cccceeiiiieiiiiiieiiiiie e, 28
(@0 a0 =TS oo 1< TR 28
Jours ouvrés supplémentaireS de CONQE .......ccoeeeeieiiiiiiie e e e e e e e e e eeeanes 28
Jour ouvré supplémentaire, aNCIENNELE..........coiiiiiiiiiiiieii e e 28

Périodes d’arrét et temps de travail (maladie / accident du travail / maternité paternité /

= Y0 (o] o] 1 o] o ) TR 28
Arrét maladie et droitS & CONGES PAYES ....uuuiiiiieeiieeiiiiiie e e ee e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeanne 28
Agents moins de 18 ans, congé annuel, traitement..............cccco e, 28
Durée pris en une seule fois, fractionnement du congé............ccoooeeiiiiiiiiiiiii e, 28
Période de CONGE PrINCIPAL ........uuiiiiiiiee e e e e e e e e eeeeeeens 28
(@0 ] 04 o] (=R=T o T= 0 g TS (=10 0] PP 28
Ouverture, droits épargnés, droitS CONSOMIMES............cuccuuuueeeie et e e s e s e e e e e e e aseaaer e e e e e s e e nnereeees 28
Yo 1= g E oo Lo =Y ¢ 1= X PP PPPPPNt 28
Alimentation du compte @Pargne TIMPS ............uuueeii ettt 28
Compte épargne temps, congés, article 28 du SEALUL................ccouieiiiiiiiie e 29
Plafond, €as A INAEMINISALION ............c..oouuiiiiee et e e e e e et e e st e s e et e e s saa e enaaass 29
CONGIEIONS A'EXEITICE ...ttt e e oo ettt et e e e e e e e bt e b e e e e e e e e e aanbreneeas 29
Conservation des droits acquis au titre du compte épargne termps .........ccccccceivicieiiiiiee e 29
Refus demande de congé au titre du compte épargne temps ..........coccvveeiiiie e i 29
Décés de l'agent, indemnisation des ayant droit...............cc...euiiiiiiiiiiiiiiii e 29
Modalités financieres de transfert de droit (mutation, détachement) ..............cccccoceiiiiiiiiiiiii e, 29
Arrét maladie, congé de maternité, congés acquis et reprise du travail ....................ooee. 29
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Modalités de prise de congeés, reglement deS SEIVICES .........uuuieiiieeeeieeeeiiiiiie e ee e 29
JOUNEE dE SONTANIE ... e e 29
Jours de repos au bénéfice d’un autre agent ... 29
Conditions requises, agent DENETICIAIIE................uuuuueeiii ittt e e e e e s r e e e e e s e s snrraaeees 29
JOUrS CONCEINES, JOUIS NMON CONCEITIES ......ccieieee e e e e e ee e ee e ae e e e e e e e e e e e s s e s e a e s e s 29
MOQGIIEES CONCIEIES ...ttt e e e e e ettt e e e e e e s e ab e be e et e e e e e e antbbbeeeaeeeesannseneeeas 29
Dérogation a l'article 28 du statut (bénéficiaire don de jours de repos) ..........ccccvuveeeeeiiicciieeeeeee e 30
Vérifications par I'autorité QUi @ @CCOIdE 1€ CONGE ............cociiiiuiieiee et e e e e e ar e e e e e s aanes 30
Conditions resStrictives (DENETICIAIIE) ...............uuoiiuiii i 30
Maintien de la rémunération (DENEFICIAINE) .............cccouiiiiiiiiii e 30
Autorisations spéciales d’absence (RP CPL / CPN et activités réseau des CMA) ............. 30
Autorisations spéciales d’absence (fonctions électives) ... 30
Autorisations spéciales d’absence (mandat public électif)..............ccoooooiiiiiiii 30
Autorisations spéciales d’absence (sessions de perfectionnement dans 'emploi)............. 30
Autorisations spéciales d’absence (délégués syndicauX).............ceeviiieeriiiiiiiiiiiiiee e 30
Autorisations spéciales d’absence, avec traitement ..................ccoooii i 30
Autorisations spéciales d’absence, sans traitement .................ccooiiii 30
Autorisations spéciales d’absence, raisons d’ordre familial ou personnel .......................... 30
Congé de solidarité familiale (non rémunéré, maintien du congé annuel) .......................... 31
CONQGE PrOCNE @IANT ....eeiiiieeiiie et e e e e e e e s et e e e e e e e e e e nnneeeeeeeeeens 31
Autorisation spéciale d’absence, enfant malade de moins de douze ans........................... 31
Autorisation spéciale d’absence, enfant jour de la rentrée scolaire...........ccccccceeeiiieiiennnnnn, 31
Autorisation spéciale d’absence, séances préparatoires a 'accouchement....................... 31
CoNgé de PréSenCe PArENLAIE .........ovviiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 31
Obligation de service national actif...............uuiiiiiiiiiii e 32
Position de détachement ou de mise a disposition partielle ou totale.............cccccvvvvvveeennnnn. 32
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Mise en diSPONIDIIITE ..........eueiii e e e e e e e e e e e e 32
Mise en diSPONIDINTE ..o 32
Réintégration a la suite d’'une mise disponibilite ..o, 32

Congé sans solde, hors congé parental ou fonctions électives ou celles prévues a l'article
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CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

A qui s’applique le statut ?
Uy ATHICIE 1EF, AIINEA L. .oviieeieiieiieie ettt ettt ettt seebe et e et et e s et e e neeseeseebe st e eae st et ensenseneene e page 5

Interprétations, demandes d’avis ou de précisions des regles du statut
W AMCIE LEI, AlNEA 2.t e et e e e et e e e et e e e et e e e e b e e e e et e e e et r e e e e aabreeeeanees page 5

Conditions d’engagement des agents sous CDD
W AATTICIE 2 — Lueiee ettt ettt ettt ettt e b et e b e et e b e e ae et e be Rt e ehe et s et e eheerb e beene et e beentesteetaeareerees page 5

EN COMPLEMENT, Annexe X1V - Dispositions particulieres applicables aux agents recrutés sous
contrat

Recrutement

S (1o = SRS page 223

RS (1o RS page 223

Vo L B PSPPSR page 223

R Vo L PP page 224

N 1o T SRR pages 224 - 225

R Vo L PP PPRPR page 225

RS (1o T PRSP page 225

A 1o T T | RSP SRS PR pages 225 - 226
Démission

RS (1o T PSS page 226
Licenciement

R (1o LT PRSP page 226

N 1o T RSP URRPRRRS pages 226 - 227
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Durée maximale du recrutement des CDD, durée maximale des CDD, durée initiale
et période de congés, CDD, emploi permanent et titularisation

N 1o =T S page 226 - 227
CDD de six années, renouvellement en CDI, proposition de titularisation

A (1o T T | PSSRSO page 227

A (1o TN o] o PSPPSR page 227

RS (1o T ] =Y S page 227

A (1o = PSPPSR page 227
= Durée inférieure a six mois
= Indemnité de fin de contrat, durée inférieure a un an

= Cas particulier si poursuite du contrat en CDI ou si passage en stage probatoire sur un emploi similaire

Recrutement en CDI
W AATTICIE 2 — 1.ttt ettt ettt ettt ettt et e e b e et e e b e ets et e ehe et e be e Rt e ehe et e e beeteenbeebeeaeebeebe et e sbeettenteares page 5

Grille des emplois, emplois contractuels de plus de 18 mois, fiches de poste
B AATTICIE B .iriieiiite ettt ettt ettt et ettt e et e bt e e he st eebe et b eheebeea b e eheetb e beeae et e ebeenteebeeraebeeaeebeereerearas pages 5 - 6

EN COMPLEMENT, Annexe | - Grille nationale des emplois reperes du personnel des chambres de
meétiers et de I'artisanat

(S (ol (SRR =Y o] (0 SR (=T L] (IR PP RP PP pages 2 - 3

Classement des emplois par « emploi-repere » (ou famille d’'emplois) et « emploi type »,
T = g e (ol P Lo (U SN =TT o T =Y o L= (PP PP pages 63 - 164

(IS (ol [ 1 (=T (= PP PPPPR pages 165 - 167
6 degrés par critere

= Critére 1 : complexité de 'emploi

= Critére 2 : autonomie

= Critere 3 : dimension financiere

= Critére 4 : dimension ressources humaines

= Critere 5 : dimension relationnelle

. Critére 6 : impact sur le projet de la chambre
Principe d’application de cette classification

Pour chaque emploi type de la grille nationale des emplois repéres correspond une classification en fonction des ressources qui devront
étre mobilisées par I'agent qui occupera I'emploi

= un positionnement d’au moins quatre critéres en degré 5 classera I'emploi en catégorie cadre supérieur
= un positionnement d’au moins quatre critéres en degré 4 classera 'emploi en catégorie cadre
= un positionnement d’au moins quatre critéres en degré 3 classera I'emploi en catégorie maitrise
= un positionnement d’au moins quatre critéres en degré 2 classera I'emploi en catégorie technicien
= un positionnement inférieur a quatre critéres en degrés 2 classera I'emploi en catégorie employé
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Astreintes (neutralité, discrétion professionnelle) et obligations des agents
B ATTICIE 4.ttt ettt ettt bt e b e h et s beehe b e be et e ete et e e beebeerb e beereebeebaeteereettearearees page 6

Droit syndical, droit de gréve
R Y 1ol [OOSR SRR PRTSTPRPRPRPON pages 6 — 7
= Renvoi a 'annexe VIII

EN COMPLEMENT, Annexe VIl - Conditions d’exercice du droit syndical, du droit de gréve et du
partenariat social dans les chambres de métiers et de I'artisanat

page 198

page 198

page 198

page 198

page 199

page 199

page 199

pages 199 - 200

..................................................................................................................................................................................... page 200

..................................................................................................................................................................................... page 200

pages 200 - 201

= Agents chargés d’un mandat syndical au niveau territorial

= Décompte des effectifs
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= Mandat syndical régional

= Temps de déplacement, délégué(e) syndical(e) régional(e)

= Cas particulier de la CMA d’Alsace, de la CMA Moselle et de CMA France
= Gestion du contingent d’heures

= Information préalable du président ou de son représentant

Droits en. matiere d’avancement

= Financement chargés d’'études syndicales et/ou fonctionnement des organisations syndicales représentatives

Notifications de 'employeur prévues par le statut, modalités pratiques

B ATTICIE Bttt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e
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.................. page 201

.................. page 201

.................. page 201

........ pages 201 - 202

.................. page 202

.................. page 202
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CHAPITRE Il : NOMINATION ET TITULARISATION

Nomination emploi permanent
SO Y 1ol [ OSSOSO page 8

Classification des emplois, catégories, grille des critéres classants
W AATTICIE 8 — |ueiiieeiete ettt ettt ettt ettt b e st ettt b et et beeae et e ebe et e eteere e beeae et e ebeereras pages 8 - 9

Progression de carriére, classes, échelons, échelle indiciaire
B AATEICIE 8 — Il ittt ettt ettt ettt et ettt e e b et e e b e et s e b e e he et e b e oAb e he et e et ebeerb e beereebeebe et e nteetbeateere s page 9

EN COMPLEMENT, Annexe |l — Echelles indiciaires

R 0= (<o o o= 0T (o) = ST RPN page 169
o 0= {=o o) o 1= ol T (o1 =Y o RSP SP PSP page 170
S O =T o Lo Vo [ =SS page 171
R O (<o o) ol o= Vo [ YT U o= L= U PP S PPRPPR page 171

L Catégorie secrétaire gENEral dJOINT / ... .....o.iiiiiiiiiiiit ettt btttk a e bt a ekt e et h ek et b e ekt b e ene s page 173

& Catégorie Secrétaire général / page 174

% Catégorie directeur (général ou service) de CMA France page 175

Indice de recrutement
W AATTICIE 8 — 11ttt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e et e ete e beeae et e e beeabeete et s e abeebeenteebeene et e ebeenteeteertenreereas page 9

Emplois spécifiques
W AATTICIE 8 — IV ettt ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e ehe et e beeat e ebe et e et e eteenteebeereeteebe et e eteettenteeres page 9

Grille nationale des emplois repéeres, actualisation
W AATTICIE 8 — W ottt ettt et ettt et ettt e ettt et h ettt be e ae et e bt et e ebeeteebeereerteebeeneebeebeebeeteerteareeres page 9

= Renvoi a 'annexe |

Nomination a un emploi permanent, prise de fonction
B AATTICIE ..ttt ettt ettt ettt a et h et he Rt b ehe et e he et e heete et e ebe st e teere e beebeetenteenaenteere s page 9

Durée des service, changement d’établissement

S A g o] (oI e (=T 1= g T OSSP page 9

Secrétaire géeneéral
W ATTICIE 10 — Lereiieiiie ettt ettt ettt ettt et e et eete et e e te et et e e ae et e ebeenteeteeateeteeaeeeteeteenteateereeteaaeas pages 9 — 10
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EN COMPLEMENT, Annexe lll - Etablissement de la liste d’aptitude pour I'accés a 'emploi de
secrétaire général de chambres de métiers et de I'artisanat

% Session d’examen, modalités pratiques
R o3 = PP TP PP PP page 176

RS 1o RS page 177
Jury d’examen
Vo L ST S PPRPPR page 177

S A 1o RS page 178

I 1o N T PP T PP PPPP PP page 178

Vo L TSRS TP PSP page 178

R AN (1o = O RS RRR pages 178 — 179

page 179

page 179

page 180

page 180

Secrétaire genéral adjoint
W ATTICIE 10 — Tl ittt ettt ettt ettt ettt e et e e te e beeae et e e be e st e et e ebeeateeaeene e beeneeeteebe et e ateeteeteareentearens page 10

Stage probatoire
R ot L= Y00 B A DU SUR page 10

Rémunération, entrée en fonction
R ot =Y B A | B OO TSROSO PRUR page 10
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Agents stagiaires

B ATECIE 1L — T @ IV oot e et e e e e e e e e e e e v e e e e neeeeeea

Démission

s ATTICIE 12 — Lo ettt et e e et e e a e

Licenciement, période de stage

s ATTICIE 12 — [l ettt et ettt e e e e e et e e e e e e e aeaaaan

Titularisation

Y (o) [ Y00 I F OO T RSP PPPRRRPRRRR

Titularisation, agents contractuels

s ATTICIE A oot e e e e e r et r e e e r e e naaaaaa

Période de stage prolongé, durée du stage et avancement

L ArtiCle 14, @liNEA 2 ..o

Nouvelle-Aquitaine

....................... pages 10 - 11
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CHAPITRE Il : NOTATION ET AVANCEMENT

Dossier de I'agent
S Y 1ol [T TSSOSO RPTRRPTTRSON page 12

Entretien professionnel
B AATEICIE LB .uuiiieiei ittt ettt ettt ettt ettt bt e b e e b e r e b he b e be et e b e b e et e eteert e beeae et e abeenteras pages 12 - 13

EN COMPLEMENT, Annexe Xl - L’entretien professionnel et la grille d’évaluation

S A 0Ty I = 1 T T T PSS page 214

L ANNEXE X1, QlINEA 2, POINES L @ 5 ..ttt ettt bttt a bbb eea e h £ £t ek e 4R b e eh e s st b e e e b e bt e s b e ke et b e et ek e et e nb e e ene s page 214

R AN B T e LN = oV S STPPS TS PRPTN pages 215 - 218

Avancement au grand choix, au choix, a la durée de présence dans I'échelon
Y4 Tod L= Y0 A A S U S USRS page 13

Entretien de carriéere, échelon maximal atteint
U ACIE 17, derNIEI AlINEA........eii ittt e e e e e et e e e e et e e e e et e e e e e bae e e e eaees page 13

Classe 2, classe 3 (établissement), avancement a la classe 2, a la classe 3 (agent)
B AATTICIE L8 .. ittt ettt ettt ettt ettt e ettt e b e tt b e eae et e b e et et e ba et e eteere e teeaeebeateentearas pages 13 - 14

Nomination au choix a un autre emploi
S A (o] [T K OO P O OUPRRUPRPOPR page 15

Publicité, poste créé ou vacant (établissement / réseau)
B ATEICIE 20 — Lottt ettt ettt e b e e e e e e et b e e et e e e etae e e teeeetaeearaeeaaaeaa page 15

Avis vacance, poste Secrétaire général
S A o] [N O R | TSP OURRUUROUR page 15

Publicité vacance, poste Secrétaire général adjoint
W ATTICIE 20 — Hl.ueiieieeee ettt ettt ettt e et et et eete st e beeae et e et e et e ete et e et e eteereeeteeaeeteebeaneeaeas pages 15 - 16
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CHAPITRE IV : REMUNERATION DES AGENTS

Rémunération (travail a égalité de travail et d’emploi), traitement brut
W ATCIE 21, AlINEAS 1 B 2 ..uviiiiieieie ettt ettt e et e et e et e e te e ebe e eae e ateeeteeebeeabeearaeaareas page 17

Traitement de base et indemnités visées aux articles 22 et 23 du statut
W AITICIE 21, AlINEA 3 ...ttt ettt b ettt bbb et et e et e te et e teareer et e page 17

Pondération montant du traitement, si emploi a temps partiel
B ATCIE 21, AlINEA 3 ..ottt et e e e e et e e e et e e e e et e e e e e et a e e e e e bae e e e abae e e e e bareeearaeaaeaas page 17

Valeur du point
L AMCIE 22, AlINEAS L 81 2 ..eiiiiiiiei ettt ettt e e et e e e et e e e e e eba e e e e eba e e e e e abbeeeeaabaeeeeaatreeaeaas page 17

Rémunération au moins égale a la valeur du SMIC
W ATTICIE 22, AlINEAS 3, 4 B1 5 ittt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e aaaaaaas page 17

Indemnité compensatrice
Wy AATEICIE 22D0S ...ttt ettt ettt et e et e et et e e teeeteeeaeearteateeteeabeearaearreas page 17

Réunion annuelle CPN56, négociations (rémunération / avantages sociaux)
B ATTICIE 228 ...ttt ettt ettt ettt ettt et ettt e et e bt b e e e b e b et h e a e e b e eat et e be et e te et e ebeeteetteereeaeeteare e page 17

Indemnité de remplacement (poste occupé rémunération supérieure a celle de 'emploi)
B ATTICIE 23 ettt ettt ettt ettt ettt ettt b et b ettt e he et e ebe et et e beeabeeteetaebeabeerteareeaeereate e page 18

Indemnité de mission (Activité en dehors des activités principales ou complémentaires)
B ATTICIE 23DIS ..uvivieeeite ettt ettt ettt ettt ettt et e ettt e b et b et e e e e aeeat e ebeeae et e be et e ebeeteebeebeerteebeeaeereareans page 18

Information CPL (conditions d’application des dispositifs d'indemnités), confidentialité
Y (ol LY (=Y RSOOSR page 18

13éme mMois (1/12éme total des traitements de base versés dans I'année), fractionnement
S AN 1 Tod [N RO U SRR page 18

Indemnité compensatrice (article 22bis) €t 13°™ mois
& AMICIE24, AEINIET AlINEA.......ciuiiiiiie et e e et e et e e e bt e e st e e sab e e e ebeeessteesteaesnbeeenreas page 18

Prime de résultat
AN 1 1od (2 ST RSSO SR USRSR PRSP page 18
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Prime conditionnée a I'atteinte d’objectifs chiffrés
B ATTICIE 25 — 1 uuitiitiite ettt ettt ettt ettt et e b e 1e et e e ae et e b e e a et e b et e ehe st e beett et e e be et e ateete e beareereare e page 19

Information CPL (conditions d’application des dispositifs de primes), confidentialité
Uy AATHCIE 25 — 11ttt ettt s ettt e st e s e e s e e st ese e b e e s e e be e s et et e s et e st en e e neebeereetennennetenean page 19

Mission encaissement / décaissement, prime forfaitaire
Ly AATHCIE 25 — IV ottt s st e h et et e st st e s e s e st e s R e e be e R e ket e a et e st eneeReeteere et e nnetenen page 19

Indemnité garantie individuelle du pouvoir d’achat
U ATTICIE 25 — V ettt t e et ettt et e be et e b e ae et e b e et et e b e e beehe Rt e beere e teebe et e ebeete e beereenreare e page 19

EN COMPLEMENT, Annexe XXV - Garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPA)

RS A (1o = PSSP page 266

R Vo L SRS page 266
=  Emplois exclus
=  Sanction disciplinaire avec baisse du traitement indiciaire
=  Temps partiel

=  Agents a temps incomplet

Bilan annuel de la GIPA

R Vo = SRS PRSPR page 266
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CHAPITRE V : CONDITIONS D'EXERCICE DES
FONCTIONS

Durée du travall
W AMCIE 26, @lINEA L....civiiei ettt e e et e e e e e e e e et e e e e et e e e e et e e e e e b r e e e e e e e e e e abaeeeaaares page 20

EN COMPLEMENT, Annexe X - Protocole d’accord sur 'aménagement et la réduction du temps de
travail (partie consacrée aux professeurs

S o oV o TU L= T oo [ 1 W PSPPSR PP page 205

S (= T 0 o1 S PSSSRRR pages 206 - 207
= Accord national
= Accords locaux
> Objet et portée
» Modalités de discussion
> Modalités de négociations et de signature
» Modalités de dénonciation
= Définition des temps de travail
Définition du temps de travail effectif
Temps de déplacement
Temps de formation
Temps d’astreinte

Temps de travail de nuit

vV V V VYV V V

Temps de travail du week-end

Fonctions avec déplacements, évaluation forfaitaire (indemnités, congés)

W ATHICIE 26, AlINEA 2 ...ttt ettt et e et e e e e e et e e araeantaa e page 20
Télétravall
B ATHICIE 268D . .vee ettt e e et e e e e e e et ae e e e e e ebaeearaeeaaaaea page 20

= Renvoi a 'annexe XXII

EN COMPLEMENT, Annexe XXII - Dispositions relatives au télétravail

Les établissements du réseau des CMA concernés

S o 0=V o TSRS page 259
Définition
RS 1o 0 PRSP page 259
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page 259

pages 259 - 260

....................................................................................................................................................................................... page 260

pages 260 - 261

.................................................................................................................................................................................... page 261
= Nb de demandes
. Nb d’autorisations accordées

= Nb de refus

S A 1o T SRS page 261

R Vo L PSPPSR page 261

Déplacements, indemnisation des frais de mission
B ATEICIE 27 ..ottt ettt e b e e e et e e e et be e e e e e et ae e e e e e atteearaeeaaaaea page 20

= Renvoi a 'annexe XV

EN COMPLEMENT, Annexe XV - Indemnités de déplacement, frais de séjour, conditions d’utilisation
par un agent de son véhicule personnel et frais de déménagement

% Point | a) Transports par voie de chemin de fer (remboursement) ou véhicule particulier (indemnité kilométrique)...................... page 231
% Point | b) Indemnités de repas et A’ NEDEIGEMENL .........oiuiiiiiiiii ittt b bbb e abean page 231
% Point | ¢) Participation aux frais d’'abonnement de transports COlECHTS ............oiuiiiiiiiiiiiiii e page 231

S o 1 PSSR page 232
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Utilisation du véhicule personnel, besoins du service
W AMCIE 27, @lINEA 2 ...ttt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e arae e e a e page 20

Congeés payés
Uy ATHCIE 28, QIINEA L .. .oueiieeieeietieiecte ettt ettt sttt et eseese e s e e beesesbe st e s et essesaeneeteeseeaennenae e eneas page 20

Jours ouvrés supplémentaires de congé
Uy ATHCIE 28, QlINEA 2 ...ttt sttt s e s e s et et e et et et et st s e neeteere et nne et et enen page 20
= cf. période entre le 31/10 et le 01/05

Jour ouvré supplémentaire, ancienneté
W AIICIE 28, AlINEA 3 ....oeceeceeeceee et ettt e ettt e e et e et e be et e et eeteeteeeree e page 21

Périodes d’arrét et temps de travail (maladie / accident du travail / maternité paternité / adoption)
W AMICIE 28, AlINEA 4 ...t ettt et e et et et et e teeteeere e page 21

Arrét maladie et droits a congés payés
W AMCIE 28, @lINEA, 4 ...ttt e e e e e e e et e e e e arae e e e anees page 21

Agents moins de 18 ans, congé annuel, traitement
Par dérogation a I'alinéa 4

W AMCIE 28, @lINEA 5 ...t e et e et e e abae e e eares page 21

Durée pris en une seule fois, fractionnement du congé
W AMCIE 28, @lINEA B ...t e e e et e et e e e abae e e ares page 21

Période de congé principal
U ATHICIE 28, AlINEA 7 ...ttt ettt et e et e te e et e e araeaetea e page 21

Compte épargne-temps
U ATEICIE 28, AlINEA 8 ... ..ottt e et e et e et e e et e e araeaeaea e page 21

EN COMPLEMENT, Annexe XXIV — Compte épargne temps
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A (1o L= E PSSP PSR PP page 263

R A (1o L= OSSPSR RPPRRP pages 263 — 264

S 1o S page 264

S A (1o L= PSPPI page 264

Arrét maladie, congé de maternité, congés acquis et reprise du travail
W AMCIE 28, AlINEA ..ot e e e e e e et e e e e et e e e e abae e e e anres page 21

Modalités de prise de congés, réglement des services
W AMCIE 28, @lINEA 10 ... ..eiii ittt e e e e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e e et e e e e abaeeeeanres page 21

Journée de solidarité
W AMCIE 28, @lINEA L1 ... .uiiiiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e et e e e e abae e e aares page 21

Jours de repos au bénéfice d’'un autre agent
S A o] SR S TR 11 T USROS page 21

= Renvoi a 'annexe XXVI

EN COMPLEMENT, Annexe XXVI - Don de jours de repos

R Vo L SRS SPR page 267

= Assume la charge d'un enfant &gé de moins de vingt ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident
d'une particuliere gravité rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants

= Vient en aide a une personne atteinte d'une perte d'autonomie d'une particuliere gravité ou présentant un handicap,

lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire du don, I'une de celles mentionnées aux 1° a 9° de I'article L. 3142-16
du code du travail
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A (1o L= TSRS P PRSPPI page 268

A (1o L= PSPPSR PP page 268

RS (1o S page 268

A (1o T - PSPPSR page 268

Autorisations spéciales d’absence (RP CPL / CPN et activités réseau des CMA)

W ATTICIE 29 — L.oeiiiiiiiee ettt ettt ettt et e b e tt b ae et e b et et e b e et e eteere e beeae et e beenteras pages 21 - 22
= Membres Commission Paritaire Locale (CPL) / Commission Paritaire Nationale (CPN)
= Groupes de travail CPL / CPN
= Structures accord paritaire nationale

= Commission ou groupe (réseau CMA, niveau national)

Autorisations spéciales d’absence (fonctions électives)
U ATTICIE 29 — 2.1ttt ettt ettt ettt b e h b he et e b e e a e b e b et e eheerb e beereeeteebeenteebeete e teeaeeteereans page 22

Autorisations spéciales d’absence (mandat public électif)
B ATTICIE 29 — 3.ttt ettt ettt ettt ettt e b et e b e a et e b e et et et e et e eheerb e beeateeteebe et e eteereebeereenteareens page 22

Autorisations spéciales d’absence (sessions de perfectionnement dans I'emploi)
Wy ATTICIE 29 — ..ottt ettt ettt ettt ettt b et e et et e e teer b e beerteeteebeeteeteete e teereeteareens page 22

Autorisations spéciales d’absence (délégués syndicaux)
S A (o] SR R TSRS OUPROPRROPR page 22
Autorisations spéciales d’absence, avec traitement

Sessions de formation économigque et sociale ou formation syndicale
A o] [T T R AU OURRORROPR page 22

Autorisations spéciales d’absence, sans traitement

Sessions de formation de cadres et d’animateurs pour la jeunesse
B ATTICIE 30 — 2.ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e re e beeae et e bt et e ete bt eteeteerteebeerteeteebeeteeteeteeteereenreareans page 22

Autorisations spéciales d’absence, raisons d’ordre familial ou personnel
S A o] I = 1 =Y U RSP OURRURRRORR page 22
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Avec maintien rémunération et droits a congé annuel
B AATHCIE 3L — Luiiiii ettt ettt ettt e s e b e b et et et et et e st e Rt ReeRe et nre et et et eneeneeneas pages 22 - 23
= Mariage / PACS de 'agent

= Naissance ou adoption enfant

= Déces conjoint / pacsé / concubin notoire
= Déces pére ou mére de 'agent

= Déceés d’'un enfant de I'agent, 4gé de moins de 25 ans ou d’une personne agée de moins de 25 ans dont
'agent a la charge effective et permanente

» Mariage d’un enfant
= Décés beaux-parents ou grands-parents
= Décés frere ou sceur

Délais de route ajouté, sur justification

Congé de solidarité familiale (non rémunéré, maintien du congé annuel)
W AATTICIE 3L — [ttt ettt ettt ettt et s b e et e et e e te et e e b e e st e b e e b e e abeehe st e beere et e e be et e ebeeteebeareenreareans page 23

= Agent dont un ascendant, un descendant ou une personne partageant son domicile souffre d’'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital

Congé proche aidant
W ATTICIE 3L — Hluuieiiiiite ettt ettt ettt ettt et e st et e eae et e e b e e st et eebe et e et e ene e beeae et e ebeenteras pages 23 - 24
= Proche handicapé ou en perte d’autonomie particulierement grave
= Conjoint ou concubin ou partenaire pacsé de I'agent
= Ascendant, descendant de I'agent
= Enfant dont il assume la charge
= Collatéral au 4eme degré, ascendant
= Descendant ou collatéral au 4éme degré du conjoint, concubin ou partenaire pacsé

= Personne agée ou handicapée (conditions a respecter)

Autorisation spéciale d’absence, enfant malade de moins de douze ans
B ATHICIE BL — IV oottt ettt ettt et e e e e e et it e e e e e e et ae e e teeaebaeearaeeaaaeaa page 24

= Dérogation possible, se référer au réglement des services de I'établissement concerné

Autorisation spéciale d’absence, enfant jour de la rentrée scolaire
B ATHICIE 3L — V oottt et e e e et e e e e e e eae e ete e et e e araeeaaneea page 24

Autorisation spéciale d’absence, séances préparatoires a 'accouchement
W ATTICIE 3L — VI ittt ettt ettt e et e ettt e e ae et e b e et et et e et e eteert e teeaeeteabeeneeanas pages 24 - 25

Congeé de présence parentale
W ATTICIE 3L — VL ettt et ettt ettt e b e et e et e e ae et e et e et e et e ebe e teeteeaeeeteeae et e ebeenaeaeas pages 25 - 26
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= Ce congé est ouvert au pére et a la mére lorsque la maladie, I'accident ou le handicap d’'un enfant a charge
présente une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue aupres de lui et des soins
contraignants.

Obligation de service national actif
B ATTICIE B2ttt ettt ettt ettt ettt e bt b e o1t b e he et e b e At e et e b e e b ehe st e beent et e be et e eteetaeebeareereare e page 26

Position de détachement ou de mise a disposition partielle ou totale
B ATTICIE B3 .. ittt ettt ettt et ettt et et h et e b et et b e h e b e b e ea b e he b e et e eheerb e beere et e be e b e ebeetbeebeereereare e page 26

Mise en disponibilité
B ATTICIE B4 — Lottt ettt et ettt e et e et e e te e et e e e e be e beeeteeateeereeenteeaaea pages 26 - 27
= Pour études ou recherches présentant un intérét général ou pour convenances personnelles

= Pour créer ou reprendre une entreprise

Mise en disponibilité
Y T LY 7 A | E SRS page 27

= Pour donner des soins au conjoint, au pacsé, au concubin, a un enfant ou a un ascendant a la suite d’'un
accident ou d’'une maladie grave, ou atteint d’'un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne

= Pour élever un enfant agé de moins de huit ans

= Pour suivre son conjoint, son pacsé, son concubin lorsque celui-ci est astreint a établir sa résidence
habituelle, a raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu d’exercice des fonctions de I'agent

Réintégration a la suite d’'une mise disponibilité
W AATTICIE 34 — Il ettt ettt ettt ettt e ettt e e ae et e e b e e st et e e be et e e he st e beereeeteebe et e eteeteeteeaeereare e page 27

Congé sans solde, hors congé parental ou fonctions électives ou celles prévues a
l'article 29

S A (o] I 1 OO OUPROPRROPR page 27
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CHAPITRE VI : CESSATION DES FONCTIONS

Cessation définitive des fonctions
R Y 1ol [T T ST SR SR RSUSTUPPTPRPTTRSIN page 27

= Admission a la retraite, démission régulierement acceptée, licenciement dans les cas prévus a l'article
40, révocation prévue a l'article 61, rupture conventionnelle prévue a I'article 39 bis

* Indemnisation en cas de chdmage, justification mensuelle de sa situation de demandeur d’emploi

Droits a la retraite
B AATHCIE 37 — |ttt ettt ettt s st et et h et s e e st e Rt ke R e bR b et et et e st eneeReeteerententennetenen page 27

Retraite progressive

W AMCIE 37 — 1, AHINEA 2 .. e e e e e e e e et e et e ebae e e e e page 27

Indemnité de fin de carriére professionnelle
Y T LI I | E SRRSO page 27

Prise en charge des cotisations aux fins de retraite complémentaire
YT LY A | | DTSRRI pages 27 - 28
= Cotisations patronales et salariales, AGIRC / ARRCO

Cessation progressive d’activité
B ATEICIE B8 ... ittt ettt ettt e et e e e e e e ae e et te e e te e e et ae e e be e e atteearaeeaaaeea page 29

EN COMPLEMENT, Annexe IX - Conditions d’emploi a temps partiel

RS A 1o =0 1= PRSP page 203

R Vo ST SSPRPR page 203

R Vo L ST PR page 203

R A (1o PSSP page 203

O N i [o [N ST 1T Eo R =Y A page 203
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pages 203 — 204

page 204
....................................................................................................................................................................................... page 204
..................................................................................................................................................................... page 204
......................................................................................................................................................................... page 204
......................................................................................................................................................................... page 204
......................................................................................................................................................................... page 204
......................................................................................................................................................................... page 204
......................................................................................................................................................................... page 204
......................................................................................................................................................................... page 204
Temps partiel ou incomplet et autre activité lucrative
R Vo = 0 USSP page 204
Démission
B ATEICIE B3O .. ettt et e et e et e e e e br e e eraeaaes pages 29 - 30
Acceptation ou refus de la démission
S A g o] SR T TR 11 T T SR OUSRORRSRR page 29
Conditions d’'un commun accord de la cessation définitive des fonctions, rupture
conventionnelle
W ATICIE BODIS — | ueiuviiuieiiite ettt ettt ettt ettt ettt e et e e te et e e ae et e et e e a b e e teete et e eheere e beeneeeteebe et e eteeteeteeaeeneeere e page 30
EN COMPLEMENT, Annexe XXVIII — Rupture conventionnelle
Acgord requis
RS A (1o L= 1= PRSP page 273
Procéedure
RS (1o PRSP page 273
Conseiller de 'agent
RS 1o T PSP page 273
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page 273

page 273

page 274

page 274

page 274

page 274

page 274

page 274

page 274

R 1o LN =T = PSSP pages 275 - 277

Evaluation du dispositif, ONE, bilan social
W ATTICIE BODIS — Il ..iuviiuieieite ettt ettt ettt ettt e b ettt et et e e be et e et e et e et e ebe st e be e st e teebe et e eteete e teeaeenteare e page 30

Fin des fonctions, documents a remettre par 'employeur
Wy ATTICIE BODIS — Il ..ttt ettt ettt et et e et e et e e ae et e be e st et eebe et e ereere e teaaeennas pages 30 - 31

Licenciement
W ATTICIE 40 ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e et ettt e ae et e beea b e teehe e teeaeenb e beerteeteebe et e eteetteeteeaeenreareens page 31
= Constatation de l'insuffisance professionnelle de I'agent (article 41)
=  Suppression de 'emploi (article 42-1)
= Suppression d’un des établissements mentionnés a l'article 1er (42-1)
= Constatation de I'abandon de poste (article 42 — III)

= Constatation que I'agent n’a pas demandé sa réintégration a I'issue de la période maximale de disponibilité
prévue a l'article 34, motif prévu par I'article 45 relatif au secrétaire général - Du fait que I'agent cesse de
remplir une des conditions spécifiées a I'article 7 notamment au regard de son aptitude physique (art 48-

1)

= Du manquement de I'agent a son obligation de ne pas occuper un autre emploi rémunéré alors qu’il est
bénéficiaire d’'une mesure de cessation progressive d’activité
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Insuffisance professionnelle
B AATTICIE 4L ittt ettt ettt ettt b et b e he b be et et e eba e e eteerb e beeae et e ereenreras pages 31 - 32

Suppression d’'un emploi permanent, mutation de reclassement,
licenciement

U AATHCIE 42 — L ettt ettt sttt s e be b e et et e b et et et st eReeReebenre et et et eneeneeneas pages 32 - 33

Commission paritaire de cessation des fonctions définie a I'article 43
W AATTICIE 42 — 1ttt ettt ettt b et e b h et e b e et et e b et heer b e beere et e e be et e eteeteebeareereare e page 33

Abandon de poste
W AATTICIE 42 — 1l .ueiiie ettt ettt ettt ettt et e e tt e be e ae et e e b e e st et e eba et e eteene e beeae et e abeenteras pages 33 - 34

Absence de demande de réintégration a I'issue de la période maximale de
disponibilité dans les délais prévus a 'article 34, cas de force majeure

Wy AATHCIE 42 — IV oottt a e b e a et et b ettt e st ae e a e b e e R et et et et e st eneene et e reetennenae e e en page 34

Commission paritaire de cessation des fonctions, CMA France
B ATTICIE 43 .. ettt ettt ettt et et e e te e ete e eae e et e e te e e e eteeateeeraeaaeeas pages 34 — 36
= Composition
= Cas particuliers
= Secrétariat
» Modalités pratiques
= Délibération, avis, notification

= Délibérations collégiales a distance

Indemnité de licenciement
S ol LY A TSSO PP PRTTPR page 36

Indemnité de licenciement pour suppression de I'emploi
W AATEICIE 44 — 1, L) oiuiitieie ettt ettt ettt ettt ettt r et e R e n e b e Rt he Rt ebe Rt e eaeete et e e teete e teareeneenre e page 36

Indemnité de licenciement pour suppression de I'établissement
Wy AATTICIE 44 — 1, 2) oottt ettt ettt ettt ettt e ettt e et e et e et e et e e teen e e be et e eteebe et e eteeteeteereenteareans page 36

Indemnité de licenciement pour inaptitude physique
Wy AATTICIE 44 — 1, 3) oottt ettt ettt ettt et e et ettt e ettt e et e et et et e et e e teert e be et e eteebe et e eteeteeteareeneeereans page 36

Indemnité de licenciement pour insuffisance professionnelle
Wy AATTICIE 44 — 1, 4) oottt ettt ettt ettt et et et e ae et e beeae et e be et e ateere e teareeneeareans page 36
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Indemnité légale de licenciement prévue par le code du travail
B ATICIE 44 — |, 5) ittt e et e e e e e e e b e e e e e e e e e et e e e e e ba e e e e abaeaeeaares page 36

Indemnité de licenciement non versée si...

Uy AATHCIE 44 — Il ettt sttt s e st e be b e e be st e bt e et n e b e a e te et ettt enes pages 36 — 37
= Au cours ou au terme du stage probatoire
= Limite d’age atteinte (retraite a taux plein obtenue ou age de 65 ans)
= Abandon de poste

= Absence de demande de réintégration a l'issue de la période maximale de disponibilité prévue a l'article
34

» Refus sans motif Iégitime, constaté comme tel en application de l'article 42 — Il, d’'un emploi équivalent
proposé dans I'un des établissements mentionnés a I'article 1er

= Déclaration définitivement physiquement inapte a I'emploi occupé et refus d’'un emploi de reclassement
pouvant correspondre aux aptitudes de I'agent concerné, déterminé comme tel par la commission paritaire
locale conformément a la procédure mentionnée a l'article 48-llI

= Manquement a I'obligation de ne pas occuper un autre emploi rémunéré alors que I'agent est bénéficiaire
d’'une mesure de cessation progressive d’activité

Ancienneté prise en compte si précédent licenciement
Uy AATHCIE 44 — 11ttt a et et e et st et e e st e s e e b e e b e et e e b et e st et et e s s eneeneebeereetennenae e e nan page 37

Fonds de sécurisation des parcours professionnels, fonds de période
de professionnalisation

Wy AATTICIE 44 — IV oottt ettt ettt ettt ettt e b e e et e b et et e e nb e b e et e te et e et e ateeteeteeaeeteare e page 37

Licenciement, Secrétaire général
W ATTICIE 45 ... ettt ettt et ettt h et e b ettt e eae et e be et e teebe et e eteerteebeeae et e abeetearas pages 37 - 38
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CHAPITRE VII : QUESTIONS SOCIALES ET
MEDICALES

Régime de prévoyance collective (risques incapacité, invalidité et déces)
B AATTICIE 4B ...uieve ettt ettt ettt et ettt et e bt b e te b he et e b e oAbt e b e beeheesb e beent et e e be et e abeetteebeereereare e page 39

Couverture en complémentaire santé collective et obligatoire
B AATHCIE 4BDIS ...ttt ettt ettt s e bRt ettt et et et e st eneeneebeete et nnennetenean page 39

Médecine du travalil
e AATHCIE 47 ..ottt ettt ettt et s s he b et h bt s s Rt R e h e b e b et et et et e st eneeneebeeteeaeerenaetenn page 39

Maladie, accident
U AATTICIE 48 — Lottt ettt ettt ettt e ettt b et e et e b e e a e b e b et e eheeab e beeat e teebe et e ebeetaeteereenreare e page 39

Affection longue durée
W AATTICIE 48 — 1.ttt ettt ettt ettt e b e et b e b e ae b e b et a et e b e et e eteent e beeae et e ebeenteras pages 39 - 40

Conséquence de l'inaptitude physique
W AATTICIE 48 — 1l ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e e b e e st e et e e b e et e e heenb e beeae et e e be et e ebeeteebeereenbeare e page 40

Premier jour du congé de maladie, salaire
B ATHICIE 4BDIS ...ttt ettt e et e e e e e e et ae e et e e aetaeearaeeaaaaea page 40

Accident du travail, maladie professionnelle
B ATHICIE 4O ...t e et e e b et e e e e baeearaeaaes pages 40 - 41

Congé de maternité, d’adoption et d’assistance médicale a la procréation
W ATTICIE 50 ..ttt ettt ettt ettt et ettt et ettt et et e et e tt et e te et e beetteeteebeebeeteeateebeeneeeteeteebeareetbeeteaaeas page 41 - 42

Congé parental d’éducation, période de trois ans qui suit I'expiration du congeé
de maternité ou d’adoption d’'un enfant de moins de trois ans

S A (o] IR A TSRO pages 42 - 43

Congé parental d’éducation, déces de I'enfant ou de diminution importante
des ressources du ménage

R ot L= A | OSSOSO SR page 43

Reprise précédent emploi ou emploi similaire
W ATTICIE S — Hluueiiieiee ettt ettt ettt ettt ettt et e et e b e e ae et e et e e st e et e et e eatesbeese e beeateeteebe et e eteereeteeaeentearens page 43
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Congé parental d’éducation, activité professionnelle, avancement d’échelon
% Article 51 — IV

Indemnité journaliere visée aux articles précedents
& Article 52
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CHAPITRE VIII : COMMISSIONS PARITAIRES

Commission paritaire locale (CPL)
B AATHCIE 53 — |uiuittitiite ettt sttt s st et et e s et e s et e st e Rt eRe R e Re e Re et et e a et e st eneeneeteere et nnennetenean page 44

= College, départements — Calcul de I'effectif au 31/12 de I'année précédente - College employeur, college
salarié (Annexe V a consulter) - Listes de candidature, répartition hommes / femmes - Modalités de
I'élection - Renouvellement CPL, renouvellement CPN 56 - Remplacement membres de la commission,
démission de 'ensemble des membres du college salarié

EN COMPLEMENT, Annexe V - Elections des représentants du personnel & la commission paritaire locale

................................................................................................................................................................................... page 184

.................................................................................................................................................................................... page 184

pages 184 - 185

........................................................................................................................................................... page 185

....................................................................................................................................................................................... page 185

....................................................................................................................................................................................... page 185

....................................................................................................................................................................................... page 185

....................................................................................................................................................................................... page 185

......................................................................................................................................................................... page 186

.......................................................................................................................................................................... page 186

pages 186 - 187

= Matériel électoral - Vote par correspondance - Modele de bulletin de vote - Professions de foi - Enveloppes de scrutin, enveloppes
affranchies de vote par correspondance - Vote par correspondance via une boite postale
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A 1o T = 1 1= Eo =T PSPPSR page 187

A 1o T = 1 T= T F PSPPSR page 187

S (1o L= = 13 T= T Lo W S page 187

A (1o L= 2SSO TP PP page 187

= Envoi des enveloppes de vote par correspondance - Date de début du vote - Durée du scrutin — Dépouillement — Présidence de la
commission des élections — Présence des candidats et de leurs représentants lors du dépouillement

A 1o L= TR P PR PPRRUPE pages 187 - 188

= Liste d’émargement - Hypothése du nombre d’enveloppes et d’émargements inférieur a celui de la moitié des électeurs - Traitement
des enveloppes de vote par correspondance - Recensement des votes - Bulletin nul - Nombre total des suffrages valablement
exprimés, Nombre de voix obtenu par chacune des listes — Hypothése d’'un nouveau scrutin — Quotient électoral — Nombre de sieges
obtenus — Attribution a la plus forte moyenne

Proclamation des résultats

R Vo L PSPPSR PR page 188
= Copie PV et documents a CMA France

Frais d’élection

1T L= O P PP P POV PP PP page 188

Formation CHSCT de la CPL
W ATTICIE 53 — 1ttt ettt ettt ettt ettt et et e b e et e et e et e et e b e e st et e b e e a b e eheerb e beereeteebe et e sbeeteebeereenreere e page 45

Commission ad hoc auprés du CHSCT
W ATTICIE 53 — 1l ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e ae et e e b e e a e et et e e ab e e be st e beenteeteebe et e eteeteebeeaeeteere e page 45

CPL en formation ordinaire, attributions, modalités pratiques
W ATTICIE 54 — Lottt ettt ettt ettt ettt e ae et e e b e e a et et et e teerb e beent et e et e et e eteeteebeareeteateens page 46

CPL en CHSCT, attributions, modalités pratiques
S A (o] Y A | OO pages 46 - 48

Document unique, CPL en CHSCT
B ATHICIE BADIS ...ttt ettt e e et e et e e et e e e e e et eeataeeeanaea page 48

CPL, organisation, fonctionnement, autorisation d’absence, rétablissement de la
parité
B ATTICIE 55 ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e et e et et et e et e tt e beeae et e ebe et e eteebe et e eteereeeteereeteereentearas pages 48 - 49

CPL et CHCT, réunions a distance
B ATTICIE 55DIS ...vveieiite ettt ettt et ettt ettt e et et et e et e e tt e beeae et e b e et et e ete et e eteerteeteeaeeteebeeneearas pages 49 - 50
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CPN56
B ATTICIE 5B ... uviveeee ittt ettt ettt ettt ettt et et et e b e et e e b he b e b e At e e heehe et e e heehb e beerteeaeebe et e ebeetaeebeereereare e page 50

CPN56, reglementation
R Y 1ol [N AT SRS RSP UPRPTSRPRRRRIN page 50

CPN56, attributions, sous réserve des dispositions applicables a la commission
consultative mixte mentionnée a I’lannexe VII

B ATTICIE 58 ...ttt ettt ettt bbb h b he b b et e et e b e e e eteene e teeae et e araenteras pages 50 - 51

= Renvoi a 'annexe VII

EN COMPLEMENT, Annexe VII - Dispositions relatives a la commission consultative mixte

page 196

page 196

page 196

page 196

CPN56, organisation, fonctionnement
S A (o] I TR OR pages 51 - 52

Observatoire national des emplois aupres de CMA France
W ATTICIE B0 ....uiieieiee ettt ettt ettt ettt et et et et e et e et e et e ete et e eteere e beeae et e ebe et e eteebeenteeteeaeeeteeaeeteateenteras pages 52 - 53
= Composition
= Participation d’'un représentant des secrétaires généraux
= Présidence
= Mission

> Etudes statistiques et prospectives relatives a 'emploi dans les établissements - Etat statistique

annuel des effectifs des personnels - Synthése des bilans sociaux des établissements
LIENS HYPERTEXTES de la page 3 a la page 15 du livret Il - A CONSULTER PRIORITAIREMENT EN LIGNE P. 42
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> Propositions pour la mise en place de systémes d’information permettant d’harmoniser les données
recueillies pour chacun des établissements

> Elaboration des méthodes techniques nécessaires a la bonne connaissance de I'emploi
public et a la gestion prévisionnelle des emplois - Diffusion dans les services et
établissements concernés

> études et formulation de propositions sur les évolutions des métiers, des fonctions et des
compétences a prendre en compte pour 'établissement de la grille des emplois repéeres

> identification des aires de mobilité professionnelle

> destinataire des avis de vacances d’emploi au sein du réseau, diffusés par CMA France

> destinataire, pour information, des avis a l'article 2 ter de 'annexe Xll, des commissions ad hoc
» tenu informé des compléments apportés a la grille d’évaluation prévue a I'annexe Xl

Gestion des fonds dédiés au Congé de Formation Economique, Sociale, Environnementale et Syndicale
(CFESES) et des fonds dédiés aux formations de sécurisation des parcours professionnels (FSPP) ainsi
gue les périodes de professionnalisation
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CHAPITRE IX : DISCIPLINE

Sanctions disciplinaires, typologie
Y ¢ 11od [ TSRS TSP USRS UPTUTPRPTRRSON page 54
= Sanctions du premier degré
» Avertissement
» Blame avec inscription au dossier
= Sanctions du second degré
» Déplacement d'office sans changement de résidence administrative
» Exclusion temporaire de fonction d’'une durée maximale de quinze jours
» Déplacement d'office avec changement de résidence administrative
» Report d’'avancement d’échelon pour une durée de un a trois ans
= Sanctions du troisieme degré
> Abaissement d’échelon
» Mise a la retraite d’office, pour les agents remplissant les conditions d’annuités et les conditions d’age
» Révocation, sans préavis ni indemnité
= Sanctions disciplinaires applicables aux agents contractuels
» Sanctions du premier degré (voir ci-dessus)
» Exclusion temporaire de fonctions avec retenue de traitement pour une durée de un jour & un mois

» Licenciement sans préavis ni indemnités

Prononciation d’une sanction disciplinaire
s AATEICIE B2....eiveeieteeieeeete ettt ettt ettt ettt et b et et et e st e s s e e h e e b e s e be s e st e st e st eReeRe b e h et et et enteneereereeaenaentete e page 54

Sanctions disciplinaires, modalités pratiques
B AATEICIE B3 ... ittt ettt ettt ettt et ettt et et e e e e st e s e e s e e h e e b e s et et e a b e st st eReehe b e h et et et enteneereereeaeerentetens page 54
B AATEICIE B ...ttt ettt ettt a ettt e et e e s a2t a2 e e bt b e s et e e et e st st e ReeRe et et et et e s e st eneereereerente et teeas page 55

Conseil de discipline du réseau des CMA

) AATEICIE B5 ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e e st e s e e se e b e e be e s et e s et e ns e st eReeRe e b e et e a et et enteneereereereerentetenas page 55
= Composition
= Choix des représentants du personnel, modalités pratiques

= Emploi de secrétaire général, de secrétaire général adjoint ou de directeur (général ou de service de
CMA France) concerné, désignation des représentants du personnel (cf. Annexe VII, article 6)

= Présidence
= Secrétariat

A 11od S T SRS PRSRSRRRON pages 55 — 56 - 57
= Fonctionnement et notification de I'avis

B ATHICIE BB, POINT 21 ....eviitiitiiteete ettt ettt sttt e e e se e s e besse s te s s et esees e eseeseebessesae st essesseneeseeseanessenneeeneas page 57
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= Délibérations collégiales a distance en cas de circonstances particulieres sauf opposition d’'un membre
de la commission

Décision du Président de I'établissement
% Article 67
= Modalités pratiques
= Dispositions spécifiques applicables aux secrétaires généraux

= Autre sanction que celle proposée par le conseil de discipline

En cas de faute grave commise par I'agent
% Article 68
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CHAPITRE X : DISPOSITIONS SPECIALES A
CERTAINS EMPLOIS

Agent a temps plein, enseignement dans un autre établissement
W AMCIE 70, 18T AlINGA ......eeii ittt et e et e e e et e e e e et e e e e et e e e e et e e e e et e e e e e e br e e e e abaeaeeanres page 59

Congé des professeurs, par dérogation a l‘article 28
U ATICIE 70, QlINEAS 2 B 3 ....cuievieiiceecie ettt ettt sttt s e seeseebestesteste s et essesaeneeseeseeaesnesneeeneas page 59

Date d’effet de la démission ou du départ a la retraite a taux plein du professeur
W ATEICIE 70, @IINEA 3 ...iiiiiiiieeie ettt sttt et e s e st e et e e s be st e beene e eaeebe et e teereetenreeneenre e page 59

Droit a congés payés, professeurs en arrét-maladie
W AMCIE 70, @lINEA 4 ...ttt e e e et e e e e et e e e e et e e e e et e e e e et e e e e arae e e e aares page 59

Avis du service pédagogique, dossier individuel
B ATTICIE 7L .uiueiie ettt ettt ettt et ettt et et e et e e s e s b e et e et e e he et e ebeea b e ebeeheebeehe Rt e beeneeteebe et e ebeetbeebeereenreare e page 59

Dispositions relatives au temps de travail des professeurs (renvoi a 'annexe X)
B ATTICIE 72 ettt ettt et ettt et e bttt et e e b e e te e b e e he et e b e e a b e beehe e beehe Rt e beereeeteebe et e ebeetbenbeereenteare e page 59

EN COMPLEMENT, Annexe X - Protocole d’accord sur 'aménagement et la réduction du temps de travail

W PrEAMDUIE, POINE €103 1.oiuiiiitiiti ittt et e et e et et et e ete et e e te et e et et e e eseere et e eee et et essenseseesees e et e ete et enseseeneeeeeseateseese e anseneeneateneeane page 205

S oo (o 3= o) 0 - | PRSP page 206
R Yol oTo (0 o1 [0 ToF= LU SRS pages 206 — 207
L DEFINILION AES LEMPS U TTAVAIl ....veeveeveieeeireesteiteeeeiteeteateessesseesseaseeseaseasseassesseaseansessssssesseansesssasseaseansesssasseaseansessesrseaseansesreenseasenn page 207

= Définition du temps de travail effectif
= Temps de déplacement

=  Temps de formation

= Temps d’'astreinte

=  Temps de travail de nuit

= Temps de travail du week-end

Professeurs des chambres.de metiers et de l'artisanat
& Calcul et modalités de la réduction du tEMPS A€ trAVAIN .........eiueeieieeiie ittt e s et e e e s e et e nbeeenseesneeeneeanees page 211
S DT T o e Lot (a4 TR0 (S (= V7 L PRSP page 211
= Temps de travail effectifs, catégories d’heures, contenu
» Temps d’enseignement

» Temps pédagogique collectif
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»> Solde (temps pédagogique individuel, heures et journées de promotion de 'alternance)

Organisation du temps pédagogique individuel

Organisation du temps de traValil dES PrOFESSEUIS ........eiiiuueieiiieie ittt e ettt e ettt e et e e ettt e e s bt e e bt e e e bt e e anbe e e e bae e e e anbe e e anbaeeeannnees

Cycle hebdomadaire

Horaire hebdomadaire

Temps d’enseignement

Nombre de semaines de plus de 24 heures

Temps d’enseignement comptabilisé au minimum par semaine

Durée quotidienne d’enseignement

Heure de cours

Détermination de I'emploi du temps des professeurs, négociation annuelle
Date exacte des congés

Communication de I'emploi du temps, délai minimum

Modification des emplois du temps

Demi-journée libre d’enseignement

Service pédagogique en cas d’absence de cours dans une semaine d’ouverture du centre de formation
Temps pédagogique collectif, comptabilisation

Service pédagogique en cas d’absence de cours ou de sous-charge, affectation des activités

A L R o T (=T o4 1T T T P PP PP PP PO PP PPPPPPPPPPPNE

Obligation de service
Par accord local, rémunération en sus ou compensation en temps
Comptabilisation forfaitaire, ventilation en temps d’enseignement et temps pédagogique individuel

Déplacement supérieur a une ¥ journée

page 212

page 212

ADSENCES IEGAIES ...ttt ettt oottt ekttt 4 2kttt e o2k btk k44 oA R et 4ok bt e e ARt e e 4R R £t e e R bt e e eR et e 4R bt e e e hb e e e ettt e e annes pages 212 — 213

Absences visées au statut (jour férié, formation continue, maladie, gréve), comptabilisation

Heures et jours de promotion de IAEEIMEANCE ............uiiiiiiiiiie ettt e e e e sttt e e e e e e sttt e e e e e s nnbe et eeeeaesnsbbeeeeeeaanbnneeeeens

Limite annuelle, traitement au-dela

CalCuls des NEUIES SUPPIEMENTAITES ........eiiiuiiieiiit ettt ettt e ekttt e ettt e e sttt e a bt e e ekt ee e e bttt e eabe e e et e e et e e enbaeeeennneas

Dépassement pris en compte
Majoration de la rémunération
Moment du paiement

Base du co(t horaire
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CHAPITRE XI : DE LA FORMATION CONTINUE DES
AGENTS

Principe général, financement plan de développement des compétences
B ATTICIE 73 — Loueiiti ittt ettt ettt ettt et ettt et et e e b e e st e e b e b e et e b e a b b e e ae b e been b e ete et e et e e teere e reeneereere e page 60
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CHAPITRE XIl : DISPOSITIONS DIVERSES

L’application du statut au personnel de la CMA d’Alsace
e AATHICIE 75 ... ettt ettt ettt ettt ettt s e s e s e e b e e Re et e R e b e s et s s Rt Re Rt Re R et et e s et e st eneeneebeereenenrensetenen page 61

= Exceptions

Projet de modification du statut du personnel administratif
R Y 1ol [ TSSOSO UPRPTSRPTTRSON page 61

Comité des ceuvres sociales
B ATTICIE 77 ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e et e et e e b e e te e b e e he et e beea b e eteeheeabeeheea b e beerteeteebe et e ebeetbeebeereenreare e page 61
= Condition de création
= Alimentation financiére par 'employeur
= Adhésion
= Objet
= Statut
= Traitement de situations antérieures (association du personnel, caisse d’entraide,...)
= CMA Alsace et CMA Moselle : cadre réglementaire
= Avantages locaux pouvant étre maintenus
» Titres restaurant, cadeaux de Noél enfants, supplément familial, voiture de fonction

» Accord de la CPN 56 pour toute autre disposition

EN COMPLEMENT, Annexe XX — Organisation des ceuvres sociales

Définition

RS A (1o =0 1= PRSP page 254
Objet

R Vo ST SSPRPR page 254
Bénéficiaires

& Article 3

Ressources

R A (1o RSP PTSTSRR pages 254 — 255
Dépenses

R Vo L ST page 255

R A (1o T PRSP page 255

R Vo S PRTS pages 255 — 256
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Conseil d’administration du comite
A (1o T - PSPPSR page 256
= Nombre de membres, selon les effectifs de I'établissement
= Présence, participation du secrétaire général de I'établissement
= Trésorerie du comité
= Frais de gestion
= Rapport annuel

= Versement des contributions annuelles

Fonctionnement_ du_comité

A (1o L= RSP UPRSPRRR pages 256 — 257
Gouvernance
S A (1o = RS page 257

R Vo = PP S UPROPR page 257
Evaluation
R Vo L SO PRPR page 257

Modalités d’entrée en vigueur
B AATHCIE 78 ...ttt ettt s s e b e s et e h et et e e st R e R e Rt b e Rt et et et e st eneeneebeereeaentenaetees page 61

EN COMPLEMENT, Annexe XIX - Dispositions d’entrée en vigueur (JORF du 6 janvier 2009)

R Vo L Y SRS page 250

RS 1o PRSP page 250

R Vo L ST PR ST page 250
= Proposition de reclassement, délai de réponse

= Traitement des cas de désaccord

R A 1o OSSPSR pages 250 — 251
= Principe

= Cas particuliers

A (Tl T T [T VRSP URSURRR pages 251 — 252
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Vo Lo T 1= PSPPSR PR PSPPI page 252

Vo1 L PRSPPSO PPRPN page 252
Vo1 Lo o OO STPPR PPN page 252

Catégorie employé, échelles indiciaires du niveau 1
L ATCIE 79, LE5 AlINEA ... veiiiiiieee et e e e e e et e e et e e e e ettt e e e e et e e e e e aaar e e e e aaareeas pages 61 — 62

Indices inférieurs a 300 points, reclassement
W ATTICIE 79, AIINEA 2 ...ttt ettt ettt st ettt ae s te e Rt b e Re st ete et e et reeneenteaneennenre e page 62

Révisions d’indices, cf. point IV, décision CPN 52, 24/10/2022
W ATTICIE 79, AIINEA 3 ...ttt ettt sttt et ettt te et r b e be st nteereete e teene e tenne e e e nre e page 62

INFORMATIONS PRATIQUES

Utilisation du MOTEUR DE RECHERCHE dans la version numérique du statut

= Pour accéder a un chapitre : je tape « chapitre » + le nombre en chiffre romain et en
minuscule. Par ex. : « chapitre i » pour accéder au chapitre |

= Pour accéder a un article: je tape «art» ou « article » + le nombre JAMAIS DE
MAJUSCULES. Par ex. : « art 45 », pour acceder a l'article 45

L  ATTTENTION LES ANNEXES ONT AUSSI DES ARTICLES...

= Pour accéder a une annexe : je tape « annexe » + le nombre en chiffre romain et en
minuscule. Par ex. : « annexe iii » pour accéder a I'annexe |l

Lorsque je tape un MOT dans le moteur de recherche de la version numérique du statut, le
moteur balaye tous les emplacements du mot, de la premiére a la derniére page du statut

« ALINEA » c’est quoi ? Terme juridique pour « PARAGRAPHE ».

= Pourquoi utiliser ce mot réservé aux spécialistes ? |l prend moins de place dans le livret...
©

Une question a poser ? Une information a connaitre ?

syndicat-cgccma@cma-nouvelleaquitaine.fr - 07 88 73 62 00
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