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Les représentants du personnel, CPL CMA NA  

  

1.  HYGIENE -  SECURITE –  
CONDITIONS DE TRAVAIL  

1.1 Capacité d’intervention régionale, 
droit d’accès dans les locaux (dans le 
cadre d’une délégation paritaire) 

1.2 Information obtenue sur l’ensemble 
des documents s’y rattachant 

1.3 Participation à l’élaboration du 
règlement d’hygiène et de sécurité  

1.4 Information obtenue sur toutes les 
consignes en matière d’hygiène et de 
sécurité 

1.5 Examen du rapport annuel établi 
par la Médecine du travail 

1.6 Prise de connaissance des 
observations et suggestions consignées 
dans les registres d’hygiène et de 
sécurité 

1.7 Avis donnés sur : 

▪ le Programme Annuel de 
Prévention des Risques 
Professionnels (PAPRP) 

▪ la mise à jour du plan d’action 
central 

▪ le rapport annuel relatif à l’évolution 
des risques professionnels 

▪ l’élaboration et la mise à jour du 
Document Unique d’Evaluation des 
Risques Professionnels (DUERP) 

1.8 Avis émis en cas de litige, sur le 
point de savoir si l’emploi offert au titre 
du reclassement pour inaptitude 
physique, correspond ou non aux 
aptitudes de l’agent concerné (H / F) 

LES RP CPL INTERVIENNENT AU NOM DE TOUS LES SALARIES  DE LA CMA DE REGION  

REMARQUES –  OBSERVATIONS -  PROPOSITIONS -  AVIS –  INTERVENTIONS SUR SITE  

2.  ACTIVITE 
PROFESSIONNELLE –  

FORMATION –  EMPLOI  –  
CARRIERE -  REMUNERATION  

2.1 Connaissance du nombre 
d’entretiens professionnels réalisés et 
le cas échéant, des agents bénéficiant 
d’un apport éventuel de financement 
des comptes personnels de formation 

2.2 Information reçue sur les conditions 
d’application des dispositifs de primes 
(prime de résultat, prime conditionnée à 
l’atteinte d’objectifs chiffrés,…) 

2.3 Connaissance du projet et de 
l’exécution du Plan de Développement 
des Compétences de la CMA de 
Région, des actions de 
professionnalisation que l’employeur 
priorise et des démarches de formation 
formulées par les salariés 

2.4 Connaissance des principales 
caractéristiques du personnel de la 
CMA de Région et de leur évolution 
d’une année sur l’autre, le cas échéant 
par délégation territoriale, en 
distinguant le personnel des centres de 
formation et celui hors centres de 
formation 

2.5 Connaissance de questions qui 
touchent à l’organisation du travail de 
tous les salariés, dès lors que 
l’employeur intervient sur le sujet 

2.6 Parties prenantes de la mise en 
œuvre de la Journée de Solidarité 

3 .  BUDGET -  F INANCES  

DANS LE CADRE DU PARITARISME ET DU DIALOGUE SOCIAL  

Connaissance de la situation 
budgétaire et financière de la CMA de 
Région et de ses effets sur le 
personnel 

4 .  DROITS ET DEVOIRS  DES 
SALARIES 

Participation à la rédaction des droits et 
des devoirs de tous les salariés et 
vigilance plus particulière quant au 
respect des droits (élaboration du 
règlement des services, modifications) 

5.  SUPPRESSION D’UN 
EMPLOI  PERMANENT 

Avis sur la pertinence d’une 
suppression, en amont de son 
éventuelle décision et prise en compte 
des conséquences qui en découlent, en 
préservant au mieux l’intérêt de l’agent 
concerné (H / F) 

6 .  L ICENCIEMENT 

6.1 Avis concernant le respect du 
déroulement de la procédure de 
licenciement pour insuffisance 
professionnelle 

6.2 Avis sur l’opportunité de licencier 
un(e) délégué(e) syndical(e) 

Pour en savoir plus, consultez le Guide des représentants du personnel, Livret I, les RP de la CPL – Téléchargement possible en 
cliquant ici 

mailto:syndicat-cgccma@cma-nouvelleaquitaine.fr
http://www.cgccma.fr/
mailto:cgccma33@gmail.com
https://www.cgc-cma.fr/le-guide-des-representants-du-personnel-au-sein-de-la-cma-nouvelle-aquitaine-version-en-date-du-27-10-2023/
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L’action des représentants du personnel CPL - CAH 

- Le point de vue de la CGC CMA - 

DANS L’INTERET DES SALARIES de la CMA Nouvelle-Aquitaine, 

1) L’action des représentants du personnel fait contrepoids avec celle de l’employeur, qui 

dispose du pouvoir décisionnaire. 

2) Les représentants du personnel veillent au respect des dispositions légales et 

réglementaires et à l’équité de traitement sur l’ensemble de la région. 

3) Les représentants du personnel favorisent une amélioration de l’environnement 

professionnel (risques psychosociaux, déconnexion, etc.). 

4) Les représentants du personnel sont force de propositions, dans tous les services. 

5) Les représentants du personnel obtiennent parfois l’accord de l‘employeur, dans les 

départements et régionalement, sur les sujets sur lesquels ils peuvent agir. 

DANS L’INTERET DE CHAQUE SALARIE(E) de la CMA Nouvelle-Aquitaine, 

1) L’action des représentants du personnel offre une écoute, un appui et un soutien, pour 

tout sujet qui concerne sa vie au travail. 

2) Les représentants du personnel lui proposent une lecture adaptée à ses besoins, des 

textes, réglementations et décisions. 

3) Les représentants du personnel contribuent à la prise en compte et la résolution de ses 

éventuels problèmes professionnels. 

4) Les représentants du personnel sont indispensables lors de moments importants de sa 

vie professionnelle (accident du travail, maladie professionnelle, inaptitude physique, 

suppression emploi permanent,…). 

5) Les représentants du personnel agissent pour que son parcours professionnel évolue le 

plus favorablement possible. 


