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CPN 56  

21 NOVEMBRE 2023 

ORDRE DU JOUR 

 

I- Suppression des classes 1 des grilles indiciaires « Employé » et « Technicien » (FO) 

 

II- Article 48- 1, autorisation d’absence pour se rendre à des rendez-vous médicaux (CGT) 

 

III- Entretien de carrière sénior – article 17 (CFDT) 

 

IV- Proposition de modification de l’article 48-III du Statut du personnel sur l’inaptitude 

physique (FO)  

 

V- Congés pour passer des examens et/ou concours (CGT) 

 

VI- Rupture conventionnelle : Annexe XXVIII (collège employeur) 

 

• modification de l’article 2 et 5 avec l’uniformisation de l’expression des délais en 

faisant référence à « 15 jours calendaires », 

• ajout des termes suivants « ou son représentant » à l’article 2. 

 

VII- Article 18 : mise en application des dispositions statutaires (CFDT)  

 

VIII- Création article 25-VI : Indemnité de télétravail (FO) 

 

IX- Article 19 : correction d’une coquille, ajout de la classe numéro 1 (collège employeur) 

 

X- Article 50 : mise à jour des dispositions statutaires au regard la circulaire relative au congé 

paternité en date du 25 juin 2021 (collège employeur) 

 

XI- Modification article 65-2 du Statut du personnel : désignation des membres employeur du 
conseil de discipline (collège employeur) 

 

XII- Article 61 du Chapitre IX : Conseil de discipline, il s’agit de compléter les dispositions afin 

notamment de préciser que la révocation équivaut à une faute grave ou lourde et 

n’entraine donc pas de préavis ni d’indemnité (collège employeur) 

 

XIII- Demande d’une convention exceptionnelle sur les communications syndicales pour les 

organisations syndicales représentatives au niveau national, dépourvues de section 

syndicale dans une CMAR à raison d’une communication syndicale par trimestre : 

Proposition de modification de l’article 8 – annexe VIII (FO) 

 

 


