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Remboursement partiel des frais de
transports publics et
« Forfait mobilités durables »

Circulaire
n® 2023-279-D

Direction des ressources humaines
réseau

Paris,le 2 § JUIN 2023

Madame, Monsieur le Président,

La présente circulaire a pour objet de vous préciser les conditions de prise en charge partielle des frais
de transports des agents suite a 1’augmentation du tarif de 1’abonnement annuel des transports de la
région Ile-de-France et de vous préciser également les modifications apportées au « forfait mobilités
durables ».

I- Remboursement partiel des frais de transports publics

Le décret n°210-676 du 21 juin 2010 modifié prévoit les modalités de prise en charge partielle du prix
des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués au moyen de transports publics de
voyageurs et de services publics de location de vélos par les agents publics entre leur résidence habituelle
et leur lieu de travail.

Les titres de transports qui peuvent étre partiellement pris en charge sont les suivants :

1° Les abonnements multimodaux (c’est-a-dire qui permettent d’utiliser différents types de transports
en commun : train, bus, etc.) 4 nombre de voyages illimité et abonnements annuels, mensuels ou
hebdomadaires ou & renouvellement tacite a nombre de voyages illimités ou limités délivrés par la
Régie autonome des transports parisiens (RATP), la Société nationale des chemins de fer (SNCF), les
entreprises privées de transport adhérentes de 'organisation professionnelle des transports d'lle-de-
France (Optile) ou tout autre entreprise de transport public de personnes,

2° Les abonnements & un service public de location de vélos.

Les titres de transports achetés 4 1'unité (par exemple, les tickets de bus achetés a 1’unité) ne sont pas
pris en charge.

La prise en charge d’un abonnement & un service de transport en commun et d’un abonnement a un
service de location de vélos ne sont pas cumulables si les abonnements couvrent les mémes trajets.

L'employeur prend en charge la moitié¢ du tarif de ces abonnements. La participation de ['employeur se
fait sur la base du tarif le plus économique pratiqué par les transporteurs. Cette participation couvre le
colit du ou des titres de transport permettant aux agents d'effectuer le trajet dans le temps le plus court
entre leur résidence habituelle la plus proche de leur lieu de travail, et leur lieu de travail.

Lorsque I’agent a un nombre d'heures travaillées inférieur a la moitié de la durée 1égale ou réglementaire,
la prise en charge partielle est réduite de moitié par rapport a la situation de 1'agent travaillant a temps
plein.

Cette participation ne peut toutefois excéder un plafond fixé a partir du tarif de 'abonnement annuel
permettant d'effectuer le trajet maximum a l'intérieur de la zone de compétence de l'autorité organisatrice
des transports de la région Ile-de-France aprés application d'un coefficient multiplicateur égal a 1,25.
Depuis le 1* janvier 2023 le prix du passe Navigo annuel dans la région Ile-de-France passe de 75,20 €
4 84,10 € par mois sur 11 mois.
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Le plafond sera donc fixé a :

(84.10€ x11) x 1,25 = 96,36 euros par mois.
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Cette prise en charge partielle est versée mensuellement. Les titres dont la période de validité est
annuelle font 1'objet d'une prise en charge répartie mensuellement pendant la période d'utilisation. Cette
participation est versée a I'agent sur présentation du ou des justificatifs de transport.

II- <« Forfait mobilités durables »

Aprés décision du bureau, les chambres de métiers et de 1’artisanat ont la possibilité de mettre en place
« un forfait mobilités durables » conformément au décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat et a son arrété d’application.
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Les agents peuvent ainsi bénéficier du " forfait mobilités durables " & condition de choisir I'un des
moyens de transport éligibles pour se déplacer entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail
pendant un nombre minimal de jours sur une année civile.

Les conditions relatives au « forfait mobilités durables » ont été modifiées par décret du 13 décembre
2022 et s’appliquent aux déplacements entre la résidence habituelle et le lieu de travail effectués a
compter du ler septembre 2022,

Ainsi les moyens de transports éligibles au forfait mobilités durables, vélo avec ou sans assistance
€lectrique, conducteur ou passager de covoiturage, ont été élargis aux engins de déplacement personnel
motorisés (exemple : trottinettes, mono-roues, gyropodes...) et 4 'ensemble des services de mobilité
partagée (location ou a disposition en libre-service de véhicules, a condition qu'ils soient équipés d'un
moteur non thermique ou d'une assistance non thermique lorsqu'ils sont motorisés et les services
d'autopartage, a condition que les véhicules mis a disposition soient des véhicules 4 faibles émissions).

Le montant du « forfait mobilités durables » et le nombre minimal de jours (modulé selon la quotité de
temps de travail de I'agent) ont également changé. Avant il fallait un minimum de 100 jours d’utilisation
d’un moyen de transport ¢ligible pour pouvoir bénéficier du « forfait mobilités durables » dont le
montant était de 200 €.

Désormais, le nombre minimal de jours d'utilisation d'un moyen de transport éligible au versement du
« forfait mobilités durables » est fixé a 30 jours. Ces dispositions s'appliquent aux déplacements entre
la résidence habituelle et le lieu de travail effectués & compter du ler janvier 2022.

Concernant le montant annuel du forfait, il est fixé comme suit (pour les déplacements effectués a
compter du ler janvier 2022) :

-100 € lorsque l'utilisation du moyen de transport est comprise entre 30 et 59 jours :

-200 € lorsque I'utilisation du moyen de transport est comprise entre 60 et 99 jours ;

-300 € lorsque 'utilisation du moyen de transport est d'au moins 100 jours.

Le bénéfice du " forfait mobilités durables " est subordonné au dép6t d'une déclaration sur I'honneur
¢tablie par l'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de 'année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie l'utilisation de I'un des moyens de transport mentionnés ci-
dessus ainsi que le nombre de jours de déplacements réalisés a 'aide de ces moyens de transport durant
l'année civile au titre de laquelle le forfait est versé.
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L'utilisation effective du covoiturage ou d'un service de mobilité partagée mentionné  l'article R. 3261-
13-1 du code du travail fait l'objet d'un contréle de la part de I'employeur qui demande & I'agent tout
justificatif utile a cet effet. L'utilisation du cycle ou du cycle 4 pédalage assisté personnel ou d'un engin
de déplacement personnel motorisé peut faire l'objet d'un contréle de la part de I'employeur.

Le « forfait mobilités durables » est versé l'année suivant celle du dépot de la déclaration, par
I'employeur.

Le « forfait mobilités durables » n'est pas applicable :

- Aux agents béneficiant d'un véhicule de fonction ;

- Aux agents bénéficiant d'un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail ;

- Aux agents transportés gratuitement par leur employeur ;

- Aux personnels bénéficiant des dispositions du décret n°83-588 du ler juillet 1983 (personnels de
dont la résidence administrative est située a l'intérieur de la zone de compétence des transports
parisiens et qui, du fait de leur handicap, sont dans l'incapacité, diment motivée, d'utiliser les
transports en commun et bénéficient, d'une allocation spéciale destinée a les dédommager
partiellement de leurs frais de déplacement entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail).

1T — Cumul remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service
public de location de vélos et « forfait mobilités durables »

Si la Chambre a mis en place le « forfait mobilités durables », au titre des déplacements réalisés a
compter du ler septembre 2022, le versement du “forfait mobilités durables ” se cumule avec le
versement mensuel de remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement & un service
public de location de vélos vu ci-dessus au I.

Toutefois, un méme abonnement ne peut donner lieu & une prise en charge au titre du remboursement
des frais de transports publics ou d'abonnement & un service public de location de vélos et & une prise
en charge au titre du « forfait mobilités durables ».

Les services de CMA France restent 4 votre écoute pour toute précision complémentaire.

Je vous prie de croire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, en ’assurance de mes meilleurs
sentiments.

Lg'Difecteyr gépéral,

Julien G

Dossier suivi par la Direction RH Réseau

Destinataires :  Mmes et MM les présidents de CMAR
Copie : Secrétariat général
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