Commission paritaire régionale transitoire
Accord national

(Article 5-8 du code de I'artisanat)

Vu la loi PACTE,

Vu la loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Les décrets pris pour f’applic.ation de ces lois,

Vu le décret relatif a CMA France,

Vu le code de I'artisanat, notamment son article 5-8,

Vu le statut du personnel,

Vu la création au 1* janvier 2021 de chambres de métiers et de I'artisanat de région,

Vu la norme d’intervention votée en assemblée géhérale de CMA France le 15 janvier 2020,

Vu la méthodologie de gestion prévisionnelle des emplois pour le réseau des CMA,

Le président de CMA France et les représentants des organisations syndicales représentatives dans le réseau des CMA
décident de conclure un accord national en matiere sociale pour la création d’une commission paritaire régionale
transitoire dont les termes figurent ci-aprés.

Article 1*" Création

Le présent accord vise les modalités de constitution, de fonctionnement et les compétences de |a commission paritaire -
régionale transitoire pendant la période allant de la date de conclusion du présent accord a la réélection générale des
commissions paritaires locales.

Il est obligatoirement créé dans chaque chambre régionale de métiers et de I'artisanat une commission paritaire
régionale transitoire. Cette commission ne se substitue pas aux commissions paritaires locales des chambres
départementales et interdépartementales et a celle de la chambre régionale avant le 1*" janvier 2021. v

La commission régionale paritaire transitoire est créée au plus tard le 26 juin 2020.

Article 2 Compétences

Jusqu’au 31 décembre 2020, la commission paritaire régionale transitoire est saisie des questions sociales relatives a
la réorganisation en chambre de métiers et de I'artisanat de région. Dans ce contexte, la commission est informée :

- Des négociations relatives a la mise place d'avantages locaux et de la complémentaire santé ;

- Des projets relatifs a I'établissement de la future grille des emplois de la chambre de métiers et de I'artisanat
de région; 7 : _

- Des plans de développement des compétences établis dans chaque établissement de la région et de leur
financement en lien avec les Commissions Paritaires Locales et commission de concertation existantes;

- De I'état de réalisation des différentes étapes de la norme d’intervention de CMA France ;

- Des dispositifs d’accompagnement des personnels, mis en place au sein de la région dans le cadre de la GPEC

- Desbilans sociauk de chaque département et de la CRMA

- projets d’organigrammes fonctionnels et hiérarchiques du futur établissement



- du budget primitif 2021 et des projets d’accord local régional
- De toute question de nature sociale relative a la régionalisation.

Elle émet un avis sur le réglement des services

Pou rré ahser I'ensemble de ces travaux, la Commission paritaire régionale transitoire peut constituer des groupes de
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en e deia préparation du document unigue d’évaiuation des risques professionneis.

A compter du 1% janvier 2021 et jusqu’a I'élection de la commission paritaire locale de la chambre de métiers et de
I'artisanat de région, la commission paritaire régionale de transition devient la commission paritaire locale du nouvel
établissement et assure I'ensemble des compétences de cette commission et du comité hygiéne et sécurité.

A partir de cette date, elle constituera des groupes de travail ad hoc restreints et paritaires dont la composition est
arrétée par accord majoritaire par collége notamment sur les missions par territoire du CHS ou pour la préparation
du plan de développement des compétences.

Article 3 Composition et élection

- Les membres du collége salarié de la commission sont élus par I'ensemble des membres titulaires et

" suppléants du collége salarié de chaque commission paritaire locale de la région dans les proportions
mentionnées dans le tableau ci-dessous.

- Pour I'élection, les membres du collége salarié sont convoqués par le président de chaque établissement au
moins deux semaines avant la date du scrutin. L'établissement a I'obligation d’organiser ces élections. Le
scrutin a lieu par vote secret dans chaque commission paritaire locale de la région avant le 15 juin 2020.
Chaque membre présent peut disposer au maximum d’un pouvoir pour voter a 'élection. Le candidat ayant
plus de la moitié des voix est élu. Dans le cas ol aucun candidat ne recueille la majorité au premier tour, un
second tour est immédiatement organisé. Le candidat ayant remporté la majorité relative est élu. En cas
d’égalité des voix, le plus jeune des candidats est élu.

-l est procédé de méme pour I'élection des suppléants.

- Les commissions paritaires locales des chambres de métiers et de |'artisanat inter départementales élisent un
représentant et un suppléant par département. '

- En cas d’absence de CPL dans un établissement, ce sont les membres des commissions de concertation qui
procédent aux élections dans les mémes conditions qu’énoncées ci-dessus.

- Une fois élue, en cas d’empéchement du titulaire et du suppléant (démission, déces...), il conviendra de
procéder a une nouvelle élection partielle dans les mémes conditions qu’énoncées précédemment.

- Les membres du college employeur sont les pfésidents de chaque établissement de la région et/ou le(s)élu(s)
désigné(s) par eux.

- 1l en est de méme pour la désignation des suppléants.

- Dans chaque commission paritaire régionale transitoire, si¢gent avec voix consultative les délégués syndicaux
des organisations syndicales représentatives, dans les limites indiquées dans le tableau ci-dessous.

- Dés la constitution de la commission connue, le président de la chambre régionale de métiers et de I'artisanat
dresse la liste des membres de la commission et adresse a la CPN 56, la composition de la commission. La liste
des membres de la commission paritaire régionale de transition est affichée dans les locaux et portée a la
connaissance de I'ensemble du personnel, par tous moyehs. Une copie de cette liste avec le présent accord
national annexé est adressée au préfet de région.

- Encas de carence d’élection dans un département, le plus jeune des membres du collége salarié de la CPL
est désigné.



Nb total de Collége College Membres avec
Nb Depts mer‘nbres par employeur salarié voix consultative
college
Pt régional
! F,Jt par dePt 2 élus par 2 DS par 0S
1 élu par dépt ; :
2 6 dician par (2 dept représentative
, 2 élus CRMA | 1 5G expert
bureau déptal
SG régional
Pt régional 1 élu par 2 DS par OS
4 6 1 pt par dépt dept représentative
SG régional 2 élus CRMA | 1 5G expert
Pt régional 1 élu par 2 DS par OS
5 7 1 pt par dépt dept représentative
SG régional 2 élus CRMA | 1 SG expert
Pt régional 1 élu par 2 DS par OS
6 8 1 pt par dépt dept représentative
SG régional 2 élus CRMA | 1 SG expert
Pt régional 1 élu par 2 DS par OS
8 10 1 pt par dépt dept représentative
' SG régional 2 élus CRMA | 1 SG expert
Pt régional 1 élu par 2 DS par 0S
9 11 1 pt par dépt dept représentative
SG régional 2 élus CRMA | 1SG expert
Pt régional 1 élu par 2 DS par OS
10 12 1 pt par dépt dept représentative
SG régional 2 élus CRMA | 1SG expert
. Pt régional 1 élu par 2 DS par 0S
11 13 1 pt par dépt dept représentative
SG regianal 2 élus CRMA | 1SG expert
Pt régional 1 élu par 2 DS par 0S
12 14 1 pt par dépt dept représentative
SG régional 2 élus CRMA | 1SG expert
Pt régional 1 élu par 2 DS par 0S
13 15 ' 1 pt par dépt dept représentative
SG régional 2 élus CRMA | 15G expert

Dans les régions constituées d’un seul département, il n’est pas créé de commission paritaire régionale transitoire.

Dans les régions ol existe une CMAI, le nombre de représentants des CMAI a élire correspond au nombre de
départements qui la composent.

Article 4 Moyens / Fonctionnement

Les membres du college salarié de la commission paritaire régionale transitoire et les délégués syndicaux qui ne sont
pas nécessairement élus a la CPL bénéficient pour les réunions de cette instance des conditions prévues a I'article 29

du statut du personnel.

Les frais engagés par les membres de la commission paritaire régionale transitoire sont pris.en charge par
I'établissement d’origine, dans le cadre des dispositions prévues par le statut du personnel.

Pour les délégués syndicaux, le temps imparti pour ces réunions ne s'impute pas sur leur contingent d’heure de
décharge syndicale. ‘ '
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La commission paritaire régionale transitoire se réunit dans les conditions matérielles fixees pour la commission
paritaire locale (convocation, délais).

Elle est convoquée jusgu’au 31 décembre 2020 par le président de la chambre régionale de métiers et de I'artisanat.
Elle établit son réglement intérieur sur le modéle de I'annexe XXI du statut du personnel.

A partir du 1° janvier 2021, elle est convoquée par le président de la CMAR.

Ariicie 5 Obligation / Durée

Le présent accord s’applique a compter de sa date de signature et jusqu’a la proclamation des résultats définitifs des
élections aux commissions paritaires locales suite au prochain renouvellement général des chambres de métiers et
I'artisanat.

Article 6 dénonciation

Le présent accord peut faire I'objet d’une dénonciation totale ou partielle. La dénonciation doit faire I'objet d’un
courrier avec accusé réception adressé au secrétariat de la commission paritaire nationale pour information des
parties signataires.

Ce courrier doit préciser les motifs de la dénonciation.

Cette dénonciation n’est effective qu’a I'expiration d’un délai de préavis de trois mois qui court a compter de la
réception de la notification de la dénonciation. Lorsque la dénonciation émane de la majorité des organisations
syndicales signataires en fonction de leur représentativité a la CPN 52 ou de la majorité des membres du college
employeur, I'accord continue de produire ses effets jusqu’a I'entrée en vigueur de I'accord qui lui est substitué ou a
défaut pendant la durée de trois mois a compter de I'expiration du préavis.

Une nouvelle négociation doit s'engager dans les trois mois suivant la date de notification de la dénonciation.

Article 7 Information et moyens syndicaux

Les moyens matériels des organisations syndicales représentatives et les modalités de communication syndicale sont
encadrés selon les modalités définies par la convention type annexée au présent accord.

Il est convenu d’appliquer jusqu’au 31 décembre 2020, les dispositions de I'article 29 5°) du statut du personnel pour
la participation des délégués syndicaux des établissements du réseau de la région aux réunions convoquées par le
président ou, le secrétaire général de la chambre régionale de métiers et de l'artisanat.

Le présent accord sera déposé :
- En un exemplaire auprés de CMA France et de la DGE dont I'un en version électronique.
Un exemplaire original sera remis & chaque organisation syndicale signataire.

Faita PARIS le v“?‘\):}/ZOZO en cin'q exemplaires originaux :

Président de CMA France Représentante de la CFDT ' Représentant de la CGT

Jo&él FOURNY Marie-Laure HELFER ick DOSSEUL
A\ ’?/o 7 YA - -

" Représentant de la CGC CMA
Nicolas TOLLAR
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CONVENTION-CADRE ENTRE
LA CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT (nom de la CMA)
ET LA SECTION SYNDICALE (nom de la section syndicale)

Entre :

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat (nom de la CMA), ayant son siége social, (adresse),
représentée par son Président, (nom du Président); ci-aprés dénommée « CMA (nom de la

CMA)»,
D'une part,

Et:
La section syndicale (nom de I’organisation syndicale) de la CMA (nom de la CMA), adhérente
a l'organisation syndicale du méme nom reconnue représentative sur le plan national, représentée

par (nom(s) du(des) délégué(s) syndical(aux)), délégué(s) syndical(aux). D'auire part,

Vu le statut du personnel des Chambres de Métiers et de 'Artisanat en vigueur et notamment
son annexe VIII, -

1l est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention décrit les 7moyens mis obligatoirement & disposition par la CMA (nom
de la CMA), au profit de la section syndicale (nom de la section syndicale), dans le cadre-de
I'exercice du droit syndical au sein de I'établissement.

La CMA (nom de la CMA)E'met a la disposition de la section syndicale (nom de la section
syndicale) :

a) LOCAL SYNDICAL :

Suite & une concertation et un accord entre le président et la section syndicale est mis a
disposition, dans le cadre de la convention :

Soit : Un local syndical et une armoire fermée a clé. Le local sera équipé d’un ordinateur
complet, acceés aux moyens d’impression sécurisés et d’une ligne telephomque située sur le site
(adresse) avec acces a I’internet et a I’intranet.

Soit, a défaut :
- dessalles de travail de la CMA (nom de la CMA) sous réserve d’en faire la
réservation ;
- une armoire fermée a clef, située dans I'un des sites de la CMA

1
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- un ordinateur portable confié & (nom du délégué syndical) qui prend la responsabilité
de sa conservation;

- un téléphone mobile avec forfait (détails du forfait) confié a (nom du délégué
syndical).

b) MOYENS INFORMATIQUES :

- Une adresse électronique générique de la CMA
- La possibilité d’ouvrir un espace sur ’intranet de la CMA

¢) PHOTOCOPIES :

Une capacité de photocopies de (nombre) copies par an (une copie = une page recto, format
Ad) :
NB : prévoir un plancher minimum de 20 photocopies par an et par agent de la CMA.

d) PANNEAUX D’AFFICHAGE : - ’

Un panneau d'affichage de format minimum double A3 et fermé a clé, pour chaque section
syndicale et sur chaque site de la CMA, sous la responsabilité de la section syndicale

e) UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE :

Un véhicule de service, pour se déplacer sur un autre site, dans le cadre des activités syndicales
de (nom(s) du (des) délégué(s) syndical (aux)), si le véhicule a 6té préalablement réservé et qu’il
est disponible.

I 'utilisation des moyens mentionnés  l'article 2 est conditionnée aux obligations suivantes :

—> Obligation de demande prévisionnelle pour l'utilisation d’une salle de réunion de la CMA
ou d’un véhicule de service. : ‘
Procédure : (détails de la procédure)

— Obligation d'utilisation du local syndical et de l'adresse électronique générique en dehors
des heures de travail de la CMA (pendant les heures consacrées & I'activité syndicale ou le
temps personnel) ;

— Obligation de mentionner dans l'objet des messages électroniques d'information syndicale
aux agents de la CMA « INFORMATION SYNDICALE - (nom du syndicat)» ;

— Obligation de faire figurer dans le corps des messages €lectroniques d'information syndicale
la mention « Si vous ne souhaitez plus recevoir de message d'information syndicale provenant
de (nom du syndicat), merci de le faire savoir a l'adresse (adresse mail de la section
syndicale)» ; -

— Obligation de mettre I’information syndicale en picce jointe pour laisser le choix a I’agent

d’ouvrir la piéce-jointe ou pas.
2
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— En cas d'ouverture d’un espace syndical sur I’intranet de la CMA, l'accés de la Direction
Générale a la lecture de son contenu doit étre en permanence garanti ;

— Obligation de ne pas envoyer de messages électroniques d'information syndicale aux
agents plus d'une fois par semaine par la messagerie interne. En cas de situation exceptionnelle
liée & un éveénement particulier, une demande d’autorisation sera adressée a la direction de la
CMA.

Article 4: Durée de la convention

Soit : La présente convention est établie pour une durée de (nombre de mois ou d’années),
tacitement renouvelable, & compter de sa date de signature.

Soit : La présente convention est établie pour une durée indéterminée.

Article 5 : Responsabilités sur le matériel

Les moyens mis & la disposition de (nom de la section syndicale) le sont sous son entiére
responsabilite.

Article 6 dénonciatii_m

La présente convention peut faire I’objet d’une dénonciation totale ou partielle. La dénonciation
doit faire 1’objet d’un courrier avec accusé réception adressé a 1’autre partie.

Ce courrier doit préciser les motifs de la dénonciation.

Cette dénonciation n’est effective qu’a 1’expiration d’un délai de préavis de trois mois qui court
a compter de la réception de la notification de la dénonciation. La convention continue de
produire ses effets jusqu’a 1’entrée en vigueur de la convention qui lui est substituée ou a défaut
pendant la durée de trois mois a compter de 1’expiration du préavis.

Article 7 : Litiges

Pour les litiges pouvant survenir dans l'application ou l'interprétation des clauses de la présente
convention, les parties s'engagent a régler leur différend 4 1'amiable avant tout recours a la
juridiction compétente (le Tribunal Administratif de (ville) en 1'espéce).

Fait a (ville), le (date)

Pour la CMA (nom de la CMA), Pour la section syndicale
Le Président, (nom) (nom de la section syndicale),
Le(s) délégué(s) syndical(aux), (nom(s))







